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1. COMPLEXO DE ENSINO SUPERIOR DE SANTA CATARINA

O Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina (CESUSC) é mantenedor da Faculdade de
Ciéncias Sociais de Florianopolis (FCSF), credenciada pela Portaria n° 109 do Ministério de
Educacdo. A Faculdade oferece cursos de graduagdo em Direito, Administragdo, Psicologia e
Tecnologia de Design de Interiores, especializagdes lato sensu (em parceria com o Instituto de
Pesquisa e Estudos Juridicos — Ipej), € uma série de atividades e nucleos de estudo e pesquisa que
fazem parte do Programa de Extensédo e Responsabilidade Social.

A FCSF inova, oferecendo uma perspectiva de ensino diferenciada, guiada pela necessaria visdo
interdisciplinar voltada para a transformagéo do social e o compromisso com outras realidades. Os
projetos pedagdgicos dos cursos de graduagao foram recentemente reformulados para se adequar as
exigéncias do MEC e as novas perspectivas do mercado de trabalho.

A FCSF ainda desenvolve importantes atividades assistenciais e de pesquisa por meio do ja
consolidado Nucleo de Assessoria Juridica Popular (Najup), do Escritério de Atendimento Juridico
(ESAJ), Nucleo de Estudos em Preconceito e Intolerancia (Nepi) do recém-criado Centro de Estudos
em Direitos Humanos (CEDH), Centro de Psicologia Aplicada (CEPSI), e Empresa Junior — IN
PACTO Jr.

2. MISSAO INSTITUCIONAL

"Constituir centro de exceléncia no campo do ensino superior,
compromissado com a pesquisa e a extensao, com a produgao e a
disseminagado de conhecimentos, especialmente nas areas de ciéncias
humanas e sociais, com foco no Estado de Santa Catarina e Grande
Floriandpolis, participando do esfor¢co nacional para a compreensao dos seus
problemas, visando contribuir para o desenvolvimento nacional auto-
sustentado”.

3. ORGAOS COLEGIADOS

1. Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais de Floriandpolis
2. Colegiado dos Coordenadores

3. Colegiado de Cursos

A composigao e as competéncias dos referidos érgdos podem ser observadas no Regimento Interno
da Faculdade de Ciéncias Sociais de Floriandpolis.

4. CURSOS
4.1 Curso de Graduagao em Administragao

4.1.1 Informagodes Gerais



= Titulagéo: Bacharel
=>» Duracédo do Curso: 8 semestres
=>» Turno de oferta: Diurno e Noturno

= Regime: Seriado Semestral

=>» Reconhecimento do Curso: Portaria 856, de 1° de Novembro de 2006.

4.1.2 Matriz Curricular: Curso de Administragido

1° Semestre

Teoria Geral da Administragao | 72
Fundamentos de Marketing 72
Introducéo as Ciéncias Sociais 36
Economia | 72
Matematica 72
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administracdo 36
2° Semestre
Teoria Geral da Administragéo Il 72
Contabilidade Geral 72
Psicologia Aplicada a Administracdo 72
Economia Il 72
Introduc&o ao Direito 36
Introdugdo a Filosofia 36
3° Semestre
Matematica Financeira 72
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 72
Administragéo de Recursos Humanos | 72
Contabilidade Gerencial 72
Organizagéo, Sistemas e Métodos 72
4° Semestre
Administragcdo de Recursos Humanos Il 72
Administragédo da Produgéo e de Operagdes | 72
Administracdo Financeira e Orcamentéaria | 72
Planejamento de Marketing 72
Estatistica Aplicada a Administragéo 72
5° Semestre
Gerenciamento de Custos e Formagéao de Precos 72
Administragdo da Producao e de Operacdes |l 72
Administragao Financeira e Orgamentaria Il 72
Gerenciamento de Marketing 72

Direito Empresarial

72




Estagio Supervisionado | | 75 |

6° Semestre

Estratégia Empresarial 72
Gestéo de Tecnologia e Sistemas de Informagéo 72
Gestéo de Servigos 72
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administragéo | 36
Il

Etica e Responsabilidade Social 72
Disciplina Optativa 36
Estagio Supervisionado | 75

7° Semestre

Analise Financeira 72
Estudo de Mercado 72
Administracdo Empreendedora 72
Planos de Negécio | 72
Disciplina Optativa 72
Estagio Supervisionado Ill 75

8° Semestre

Planos de Negdcio Il 72
Marketing de Servigos e Varejo 72
Negdcios Internacionais 72
Tépicos Avangados de Gestao de Negdcios 72
Disciplina Optativa 72
Estagio Supervisionado IV 75

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

ESPECIE DE ATIVIDADES

C/H. TOTAL

Projetos e Programas de Pesquisa

Até 80 horas

Projetos e Programas de Extenséo

Até 80 horas

Eventos Diversos

Até 80 horas

Monitorias

Até 80 horas

Assisténcia a Defesas de Monografias

Até 40 horas

Disciplinas Extra-Curriculares

Até 120 horas

Cursos de Informatica

Até 40 horas

Cursos de Linguas

Até 60 horas

Cursos Técnicos na area de Administracao

Até 60 horas

Estagio Extra-Curricular

Até 120 horas

Participacéo Discente em Orgdos Colegiados e de Representacdo Estudantil

Até 80 horas

Participacdo Discente como Representante Institucional

Até 20 horas

TOTAL

160 horas

4.2 Curso de Graduagdo em Direito
4.2.1 Informagodes Gerais
=> Titulagdo: Bacharel

=>» Duragédo do Curso: 10 semestres




=>» Turno de oferta: Diurno e Noturno

= Regime: Pré-requisito

=>» Reconhecimento do Curso: Portaria n° 771, de 23 de marcgo de 2006.

4.2.2 Matriz Curricular: Curso de Direito

1° Semestre

Metodologia da Pesquisa em Direito 36
Introducéo as Ciéncias Sociais 36
Introducéo a Economia 72
Introducéo a Psicologia 72
Ciéncia Politica e Teoria do Estado 72
Teoria do Direito 72
2° Semestre
Introdug&o a Filosofia 36
Historia do Direito 36
Sociologia do Direito 72
Criminologia 72
Direito Constitucional | 72
Direito Civil — Parte Geral | 72
3° Semestre
Filosofia do Direito 72
Direito e Relagbes Internacionais 72
Direito Constitucional Il 72
Direito Civil — Parte Geral || 72
Direito Penal — Parte Geral | 72
4° Semestre
Hermenéutica Juridica 72
Teoria do Processo 72
Direito Constitucional IlI 72
Direito Civil — Obrigagdes 72
Direito Penal — Parte Geral Il 72
5° Semestre
Direitos Humanos 72
Direito Civil — Contratos 72
Direito Penal — Parte Especial | 72
Direito Administrativo | 72
Direito Processual Civil | 72

6° Semestre

Etica Geral e Profissional

36




Mediacao e Arbitragem 36
Direito Civil — Coisas 72
Direito Penal — Parte Especial Il 72
Direito Administrativo Il 72
Direito Processual Civil Il 72

7° Semestre

Direito Civil — Familia 72
Direito Individual do Trabalho 72
Juizados Especiais 36
Direito Processual Civil Ill 72
Direito Processual Penal | 72
Pratica Juridica Simulada | 60

8° Semestre

Direito Civil — Sucessdes 36
Direito da Crianga e do Adolescente 36
Direito Coletivo do Trabalho 72
Direito Processual Civil IV 72
Direito Processual Penal II 72
Projeto de Pesquisa em Direito 36
Pratica Juridica Simulada Il 36
Pratica Juridica Real | 60

9° Semestre

Direito Empresarial | 72
Direito Tributario | 36
Direito de Danos e Responsabilidade Civil 36
Direito Processual Penal IlI 36
Direito Processual do Trabalho 72
Pesquisa Aplicada | 72
Prética Juridica Simulada llI 36
Prética Juridica Real Il 60

10° Semestre

Direito Processual Constitucional 36
Direito Empresarial Il 72
Direito Tributario Il 72
Direito da Seguridade Social 36
Direito Ambiental e Ecologia 36
Direito do Consumidor 36
Pesquisa Aplicada Il 72
Pratica Juridica Real Il 60

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

ESPECIES DE ATIVIDADES




COMPROVADA

Atividades de Ensino até Disciplinas extracurriculares até
120 h/a 120 h/a
Monitorias até
40 h/a
Atividades de até Projetos e Programas de até
Pesquisa 120 h/a | Pesquisa 80 h/a
Publicagdes na Area de até
Direito ou em Areas Afins 80 h/a
Atividades de até Projetos e Programas de até
Extensdo 120 h/a | Extenséo 80 h/a
Eventos Diversos na Area de até
Direito ou em Areas Afins 120 h/a
Estudos e Coloquios até Estudos de Casos até
120 h/a 80 h/a
Coléquios da Cidadania até
80 h/a
Outras Atividades até Estagios Extracurriculares até
120 h/a 80 h/a
Cursos Extracurriculares até
(Linguas e Informatica) 80 h/a
de relatdrio, de defesas de até
TCCs 40 h/a
Representagao Estudantil até
40 h/a
CARGA HORARIA MINIMA A SER 240 hia

4.3 Curso de Graduagao em Psicologia

4.3.1 Informagodes Gerais

=> Titulagéo: Psicélogo

=> Duragéo do Curso: 10 semestres

= Turno de oferta: Diurno

= Regime: Pré-requisito

= Enfase A: Psicologia e Processos Clinicos

= Enfase B: Psicologia e Processos Sécio-Institucionais

=>» Autorizagdo do Curso: Portaria n° 3.069, de 9 de setembro de 2005.

4.3.2 Matriz Curricular

1° Semestre

Fundamentos Filosoéficos da Psicologia 72
Psicologia: Ciéncia e Profissao 72
Histdria e Epistemologia da Psicologia 72

Bases Genéticas do Comportamento

72




Vivéncias Grupais 72
Neuro-Anat.-Fis. Aplicada & Psicologia 72
2° Semestre
Bases Sociolégicas da Psicologia 72
Estatistica Aplicada & Psicologia 72
Processos Psicologicos Basicos 72
Analise Experim. do Comportamento 108
Neurociéncias do Comportamento 72
Bases para o Trabalho Académico | 36
3° Semestre
Psicologia Socio-Historica 72
Analise Funcional do Comportamento 72
Psicologia do Desenvolvimento | 72
Bases Antropolégicas da Psicologia 72
Pesquisa em Psicologia | 72
Bases para o Trabalho Académico Il 36
Optativa 36
4° Semestre
Psicologia do Desenvolvimento I 72
Fundam. de Medidas em Psicologia 72
Psicologia Social | 72
Fundamentos da Psicanalise | 72
Psicopatologia | 72
Pesquisa em Psicologia Il 72
5° Semestre
Psicologia Social Il 72
Fundamentos da Psicanalise Il 72
Técnicas de Exame Psicoldgico | 72
Psicologia do Desenvolvimento IlI 72
Psicopatologia Il 72
Pesquisa em Psicologia Il 72
6° Semestre
Psicologias Fenomenologicas 72
Psicologia dos Grupos | 72
Técnicas de Exame Psicoldgico Il 72
Fundamentos de Psicofarmacologia 36
Psicologia e Educagdo 72
Psicologia da Familia 72
Optativa 36
7° Semestre
Psicologia Organiz. e do Trabalho 72
Psicologia da Saude 72




Diagnostico e Projetos de Intervengéo

72

Etica Profissional do Psicélogo 36

Estagio Basico | 108

Optativa 36

Optativa 36
8° Semestre

Fundamentos de Psicoterapia 72

Psicologia Comunitaria 72

Orientagao e Acons. Psicoldgico 72

Estagio Basico Il 108

Enfase A: Psicologia e Processos Clinicos

Psicodrama 54

Psicoterapia Breve 54

Enfase B: Psicologia e Processos Sécio-

Institucionais

Intervencdo em Processos Grupais 54

Psicologia Institucional 54
9° Semestre

Clinica Psicanalitica | 72

Enfase A: Psicologia e Processos Clinicos

Psicoterapia Infantil 54

Clinica em Instituigdes de Satde 54

Estagio na Enfase A 216

Enfase B: Psicologia e Processos Sécio-

Institucionais

Intervengao Psic. em Instit. Educac. 54

Gestao, Desenv. e Qualidade de Vida 54

Estagio na Enfase B 216
10° Semestre

Terapia Cognitiva-Comportamental 72

Seminarios Integrativos 36

Enfase A: Psicologia e Processos Clinicos

Clinica Psicanalitica Il 54

Estagio na Enfase A 216

Enfase B: Psicologia e Processos Soécio-

Institucionais

Criangas e Adolescentes em Instituicdes 54

Estagio na Enfase B 216

4.4 Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiores
4.4.1 Informagoes Gerais

= Titulagédo: Tecndlogo em Design de Interiores

=>» Duragao do Curso: 4 semestres

=>» Turno de oferta: Diurno e Noturno




= Regime: Créditos

= Autorizag&o do Curso: Portaria n® 575, de 29 de novembro de 2007

4.4.2 Matriz Curricular

1° Semestre

Sociologia da Arte 80
Ergonomia de Interiores 80
Desenho Arquitetonico 80
Desenho de Observagao 80
Metodologia do Projeto 80
Projeto Multidisciplinar Integrador | 80

2° Semestre

Fundamentos da Linguagem Visual 40
Teoria do Design 80
Humanizacéo de Projetos 40
Materiais e Aplicagdes 80
Perspectiva 80
Projeto Residencial 80
Projeto Multidisciplinar Integrador Il 80

3° Semestre

Conforto Térmico 40
Conforto Acustico 40
Computacao Grafica 2D 40
Projeto Comercial 80
Projeto de Servigos 80
Ecodesign 80
Projeto Multidisciplinar Integrador IlI 80

4° Semestre

Projeto Mobiliario 80
Instalagbes Prediais 40
Luminotécnica 40
Computagéo Grafica 3D 80
Elementos Decorativos 40
Gestéo do projeto de design 80
Projeto Multidisciplinar Integrador IV 80

5. ANO LETIVO

O ano letivo divide-se em dois periodos letivos regulares (semestres), cada qual com a duragao de,
no minimo, 100 (cem) dias letivos, conforme estabelecido no Calendario Académico.

6. CALENDARIO ACADEMICO



E o documento elaborado anualmente pelo Colegiado de Coordenadores. Possui todas as datas e/ou
periodos de realizagdo dos eventos e/ou atividades académicas da Faculdade, sendo aprovado pelo
Conselho Superior - CONSU. Tal documento tem por objetivo facilitar a organizacdo das atividades
da comunidade académica (discentes, docentes e colaboradores).

7. PROCESSOS ACADEMICOS

7.1 Abono de Faltas

De acordo com a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a freqliéncia de alunos e professores é
obrigatéria para os Programas de Ensino Presenciais. Assim, a legislagcdo em vigor ndo prevé o
abono de faltas.

Ha, porém, necessidade de se ressaltarem as condigdes especiais atribuidas aos académicos
militares, bem como aos académicos participantes de reunides da CONAES, conforme estabelecem
as leis abaixo indicadas:

Lei n° 4.375/64 - Lei do Servico Militar, em seu Art. 60,§ 4° “Todo convocado matriculado em Orgéo
de Formagédo de Reserva que seja obrigado a faltar as suas atividades civis, por forga de exercicio ou
manobras, tera suas faltas abonadas para todos os efeitos.”

Lei n° 10.861/2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagédo Superior — SINAES, em
seu Art. 7°, § 5° : As instituicbes de educagao superior deverao abonar as faltas do estudante que,
em decorréncia da designa¢do de que trata o inciso IV do caput deste artigo, tenha participado de
reuniées da CONAES em horario coincidente com as atividades académicas.

Para os casos acima descritos, € necessario que o(a) académico(a) protocole o Abono de Faltas na
Central de Atendimento ao Aluno, anexando documento comprobatério.

7.2 Validagao de Disciplinas

A validagao de disciplinas da-se a partir do aproveitamento de estudos anteriores.

E condicdo para a validagdo de disciplinas:

- A realizagdo de estudos em cursos de nivel equivalente ou superior, devidamente
autorizados/reconhecidos pelo Orgdo competente;

- A apresentacédo do Histérico Escolar original, bem como dos planos de ensino autenticados pela
Instituicdo de Ensino Superior de Origem.

A solicitacao de Validacao de Disciplinas deve ser protocolada na Central de Atendimento ao Aluno,
em formulario proprio.

A anadlise da referida solicitagdo € de competéncia do Coordenador de Curso, que informara a
Secretaria Académica acerca das disciplinas dispensadas, nas condi¢des estabelecidas no Art. 105
do Regimento Interno da FCSF.

7.3 Prova Substitutiva (22 Chamada)

A Prova Substitutiva ou Prova de Segunda Chamada deve ser realizada no periodo estabelecido em

Calendario Académico, sendo a data fixada pelo professor titular da disciplina.

7.4 Regime Especial — Atividades Domiciliares


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.861.htm

7.4.1 Aluna Gestante - Lei n°® 6.202, de 17 de abril de 1975

A aluna gestante, a partir do oitavo més de gestacdo, mediante Atestado Médico, podera solicitar na
Central de Atendimento ao aluno os beneficios concedidos pela Lei n°® 6.202, de 17 de abril de 1975.

As normas para concessao do Regime Especial podem ser observadas na Portaria DIR 210/2007.

Os beneficios da Lei supracitada ndo isentam a académica da realizagado das atividades académicas
indicadas pelos respectivos professores.

7.4.2 — Portador de afec¢des congénitas ou adquiridas, traumatismos ou outras condigdes
morbidas - Decreto-Lei n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969

O(a) académico(a) portador de afecgdes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras
condi¢cdes morbidas, que determinem incapacidade fisica relativa, podera requerer na Central de
Atendimento ao Aluno, por seu representante legal, os beneficios concedidos pelo Decreto-Lei n°
1.044, de 21 de outubro de 1969, anexando o laudo médico, com o respectivo CID.

As normas para concessao do Regime Especial podem ser observadas na Portaria DIR 210/2007.

Os beneficios da Lei supracitada ndo isentam o(a) académico(a) da realizacdo das atividades
académicas indicadas pelos respectivos professores.

7.5 Troca de Turno/Troca de Turma

A solicitagdo de Troca de Turno/Troca de Turma devera ser protocolada pelo(a) académico(a) na
Central de Atendimento ao aluno, sendo deferida mediante existéncia de vagas para o turno/turma
solicitado.

7.6 Sistema de Avaliagao e Freqiiéncia

O Sistema de Avaliagado e Frequéncia esta regulamentado no Regimento Interno da Instituigéo.
Seguem, abaixo, os artigos que dispdem sobre o assunto.

Art. 76. A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, considerando-se a freqiiéncia e o
aproveitamento escolar.

§ 12 A freqliéncia as aulas e demais atividades escolares € obrigatéria e permitida apenas aos alunos
matriculados.

§ 2° Independentemente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na disciplina o
aluno que nao tiver freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades realizadas durante o semestre.

§ 32 A verificagado e o registro de freqiéncia sdo de responsabilidade do professor, competindo a
Secretaria fazer o controle para efeito do paragrafo anterior.

§ 4° Os abonos de faltas e a concessao de exercicios domiciliares sédo realizados nos casos e na
forma da legislacao especifica.

§ 5° Desde que devidamente comprovados e amparados pela legislacdo especial, o prazo para
atender pedidos formulados com base no disposto no paragrafo anterior € de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data de inicio do ocorrido.

§ 6° A aferigdo do rendimento escolar de cada disciplina é feita através de notas de zero (0,0) a dez
(10,0), permitindo o fracionamento em um digito apds a virgula.

Art. 77. O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos em classe e extraclasse, exercicios escolares e
outros instrumentos didatico-pedagdgicos aplicaveis, e, caso necessario, nas provas substitutivas.



§ 1° Durante o semestre letivo, o professor devera atribuir trés notas para cada aluno,
que somadas e dividido o resultado por trés conformardo a média parcial do aluno.

§ 2° A obtengéo das notas constantes no paragrafo anterior deve ocorrer na forma expressamente
definida no plano de ensino de cada disciplina.

§ 3° Dentre os instrumentos de avaliagdo escolar, havera em cada semestre a aplicagdo de, no
minimo, duas provas escritas em cada disciplina.

§ 4° O Coordenador pode autorizar, em disciplinas ou atividades especificas, a substituicdo das
provas escritas por outros métodos de avaliagédo, desde que fique comprovada sua impraticabilidade
ou inutilidade do ponto de vista pedagdgico.

§ 5° Em qualquer disciplina ou atividade, os alunos que obtiverem média aritmética semestral igual ou
superior a seis (6,0) e freqUéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) sé&o
considerados aprovados e, consequentemente, dispensados do exame final.

Resolugao CONSU n° 21/2008

O Art. 77, paragrafos 6° e 7°, do Regimento Interno da Faculdade de Ciéncias Sociais de
Florianépolis passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 6° Os alunos que obtiverem nota média parcial inferior a seis (6,0) e igual ou superior a quatro (4,0)
terdo direito a realizar o exame final, caso tenham freqiiéncia igual ou superior a setenta e cinco por
cento (75%).

§ 7° Os alunos que se encontrarem na situagdo do paragrafo anterior, terdo a nota obtida no exame
final somada a sua nota média parcial e, posteriormente, dividida por dois (2). O resultado dessa
equagao sera a média final, que devera ser igual ou superior a cinco (5,0); caso contrario, o aluno
sera reprovado na disciplina.

§ 8° A nota final é individual. Sera vedada a atribuicdo de conceito uniforme para todos os alunos
matriculados na disciplina.

§ 9° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, poderdo ter abreviada a duragdo de seus
cursos, na forma da legislagéo aplicavel.

§ 10 As notas de avaliagdes parciais, bem como a nota do exame final deveréo ser expressas pelo
docente, no diario de classe, em numeros arabicos, de zero (0,0) a dez (10,0), com uma casa
decimal, sendo vedado o arredondamento.

Art. 78. O professor deve divulgar as notas parciais obtidas pelos alunos regularmente matriculados
nas disciplinas sob sua responsabilidade, no prazo maximo de cinco (5) dias uteis, apdés cada
avaliagao, respeitado o Calendario Escolar, sendo garantido ao discente o acesso a sua prova.

Paragrafo unico. As notas obtidas em cada avaliagédo parcial sdo publicadas na Secretaria Geral, até
2 (dois) dias uteis apds a sua entrega pelo respectivo professor.

Art. 79. O professor deve divulgar as notas finais obtidas pelos alunos regularmente matriculados nas
disciplinas sob sua responsabilidade, no prazo maximo de dois (2) dias Uteis, apds a aplicagao do
exame final, sendo garantido ao discente o acesso a sua prova.

Paragrafo unico. O resultado final do rendimento escolar em cada disciplina sera publicado no
Sistema Académico, e essa divulgacao ocorrera conforme o calendario.



Art. 80. E facultado ao aluno requerer ao Coordenador do Curso a revisdo do resultado das
avaliacOes efetuadas, mediante justificativa circunstanciada, dentro de trés (3) dias Uteis, contados da
divulgagao do resultado.

§ 1° - Processado o pedido, o Coordenador do Curso o encaminhara ao professor da disciplina, que
tera trés (3) dias Uteis para proceder a revisdo, dando em seguida ciéncia ao requerente.

§ 2° - Dentro do prazo de trés (3) dias uteis, contados da data da ciéncia, o interessado podera
recorrer do resultado da revisdo, devendo o Coordenador do Curso designar comissao constituida por
trés (3) professores, excluida a participagéo do professor que aplicou a avaliagao.

§ 3° - A Comisséo tera o prazo de cinco (5) dias Uteis para emitir parecer conclusivo.

7.7 Revisao do Resultado das Avaliagoes
A Revisao do Resultado das Avaliagdes € um direito assegurado ao aluno.

O (a) académico (a) podera requerer a revisdo do resultado das avaliagbes mediante requerimento
protocolado na Central de Atendimento ao Aluno. A regulamentagédo do processo esta disposta no
Art. 80 do Regimento Interno da Institui¢ao.

7.8 Sistema de Punigcao sobre Aspectos Disciplinares

Os sistemas de punigdo sobre aspectos disciplinares constam do Regimento Interno nos seguintes
capitulos:

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 54. Os membros do corpo docente, do corpo discente e do pessoal administrativo estao
obrigados a concorrer para que reine a ordem e a disciplina em todas as dependéncias da FCSF,
mantida.

Art. 55. Comete infragdo disciplinar o professor, aluno ou empregado da FCSF que atente ou
perpetue ato contra:

| - a integridade fisica e/ou moral de membros da administragdo da FCSF, do corpo docente, do corpo
discente ou da Entidade Mantenedora;

Il - o patriménio moral, cientifico, cultural e/ou material da FCSF ou da Entidade Mantenedora.

Art. 56. As infragbes definidas no artigo anterior incorrem nas seguintes sangdes disciplinares,
conforme a gravidade da falta cometida:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

[l - suspenséao de até dez (10) dias;
IV - desligamento.

Paragrafo unico. Na aplicagdo das sanc¢des disciplinares previstas neste artigo, sdo considerados
obrigatdrios os seguintes elementos:

| - a existéncia de culpa ou dolo na conduta do infrator, bem como seu grau de intensidade;
Il - o valor e a utilidade dos bens atingidos.

IIl — primariedade ou grau de reincidéncia do autor.

Art. 57. A aplicagédo de sangéao disciplinar a membro do Corpo Docente ou do Corpo Discente, que
implique em suspensao ou desligamento, sempre sera precedida de procedimento por comissao de
trés (3) membros, que assegure amplo direito de defesa e contraditério ao indiciado.



Art. 58. O procedimento acima mencionado sera presidido por um professor da FCSF, especialmente
designado pelo Diretor, que efetuara as diligéncias necessarias e citara o indiciado para, no prazo de
cinco (5) dias, apresentar sua defesa previamente escrita.

Art. 59. Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessarias a instrugdo do processo, a
comissao elaborara parecer dentro de cinco (5) dias e, caso exista mais de um indiciado, dentro de
dez dias, especificando em relatério circunstanciado a infracdo cometida, a autoria e as razdes do seu
convencimento.

Art. 60. Recebido o processo disciplinar, o Diretor da FCSF proferira decisao fundamentada, no prazo
improrrogavel de cinco (5) dias.

Art. 61. Dos atos que imponham penas disciplinares, cabe recurso, em instancia final, ao Conselho
Superior de Administragdo da FCSF.

Paragrafo unico. O recurso sera interposto pelo interessado, em peticdo devidamente fundamentada,
no prazo de dez (10) dias, contados da ciéncia da decisdo pelo recorrente, sob pena de nao
recebimento por intempestividade.

Art. 62. Quando a infragéo se revestir da figura tipificada como crime ou contravengao penal, o Diretor
da FCSF remetera copia do procedimento a autoridade competente para instauragao do respectivo
inquérito policial.

Art. 63. Comprovada a existéncia de dano patrimonial da FCSF, o responséavel fica obrigado, desde
logo, a ressarcir os danos, independentemente das san¢des disciplinares e criminais cabiveis.

CAPITULO II - DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 64. As penas cominadas no artigo 56 serdo aplicadas pelo Diretor da FCSF e comunicadas a
Secretaria do curso para as anotagbes cabiveis.

Art. 65. A aplicagdo de pena disciplinar ndo exclui as responsabilidades civil e penal.

Art. 66. Sdo punidos com as sangdes previstas nos incisos |, Il, lll ou IV do artigo 56 os alunos que
cometerem as seguintes condutas:

| - desrespeito e/ou agressédo ao Diretor da FCSF, ao Coordenador de Curso, a membro do Corpo
Docente, do Corpo Discente ou a empregados da FCSF;

Il - desobediéncia as prescrigdes feitas pelo Diretor da FCSF ou por qualquer membro do Corpo
Docente, no exercicio das suas fungdes, bem como as disposicdes deste Regimento;

[Il - dano ao patrimdnio material da FCSF, caso em que, além da pena disciplinar, ficam obrigados a
reparacao de dano ou substituicdo do objeto danificado.

7.9 Trancamento de Matricula

O Trancamento de Matricula pode ser caracterizado como uma interrupgao temporaria das atividades
académicas, que nao pode exceder o prazo de dois (2) anos letivos.

O académico pode requerer o Trancamento de Matricula, com base no Art. 97 do Regimento Interno
da Faculdade de Ciéncias Sociais de Floriandpolis. A solicitagdo deve ser protocolada na Central de
Atendimento ao Aluno, no prazo estabelecido no Calendario Académico.



7.10 Destrancamento de Matricula

O Destrancamento de Matricula pode ser concedido ao(a) académico(a), respeitando-se o disposto
nos Arts. 97 e 98 do Regimento Interno da Faculdade de Ciéncias Sociais de Floriandpolis.

O requerimento de Destrancamento de Matricula deve ser preenchido na Central de Atendimento ao
Aluno, no prazo estabelecido no Calendario Académico.

7.11 Retorno

A matricula por retorno é concedida para académicos que tenham perdido o vinculo com a Instituigao,
desde que seja respeitado o tempo maximo de integralizagdo curricular constante no Projeto
Pedagdgico do curso. O Art. 94 do Regimento Interno, inciso VI, regulamenta tal processo académico.

O Retorno pode ser solicitado através de requerimento na Central de Atendimento ao Aluno, no prazo
estabelecido no Calendario Académico.

7.12 Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo consideradas componentes curriculares obrigatérios e tém por
finalidade permitir aos académicos o enriquecimento curricular com experiéncias que contemplem os
interesses e afinidades individuais.

As Atividades Complementares devem ser realizadas no decorrer do curso e serdo facultadas ao (a)
académico (a), desde que promovidas no dmbito da Faculdade, bem como em outras instituicdes. Em
ambos 0s casos, deverao apresentar concordancia com o disposto nos Regulamentos dos Nucleos
de Atividades Complementares dos Cursos de Graduacao.

Os comprovantes das Atividades Complementares devem ser protocolados na Central de
Atendimento ao Aluno, em formulario préprio; a analise e validacdo de tais atividades competem aos
Coordenadores de Curso.

Ver Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Administragéo

Ver Regulamento do Nucleo de Extenséo e Atividades Complementares Curso de Direito

Ver Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Psicologia

7.13 Revisao de Curriculo

A Revisao de Curriculo deve ser solicitada pelos académicos no penultimo semestre do curso.

O procedimento tem por objetivo esclarecer a situacdo académica daqueles que estdo em fase de
conclusao de curso (ultimo ano), de modo a proporcionar a identificagao das disciplinas que deverao

ser cursadas para integralizagdo da Matriz curricular.

O requerimento de Revisdo de Curriculo deve ser protocolado na Central de Atendimento ao aluno,
de acordo com o prazo estabelecido em Calendario Académico.

7.14 Colagao de Grau

O requerimento de Colagao de Grau deve ser protocolado pelos académicos na Central de
Atendimento ao Aluno, no semestre de concluséo do curso, atendendo ao prazo estabelecido em
Calendario Académico.

Devera ser instruido aos seguintes documentos:



- Cépia autenticada do Documento de Identidade;

- Cépia autenticada do Documento Militar;

- Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Cépia autenticada do Histérico Escolar do Ensino Médio/Ensino Superior;

- Copia autenticada do Certificado do Ensino Médio (se for curso técnico devera o académico
apresentar o diploma) / Diploma do Ensino Superior;

-Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votagéo (Justificativa de voto nao
serve como comprovacgao. Providencie certidao de quitacao eleitoral).

Ao protocolar o requerimento, podera o (a) académico (a) optar pela Colagdo de Grau em Gabinete.
A Colagao de Grau ¢ ato inerente e obrigatério para concluséo de curso, e obtengéo do diploma.

Vocé pode ter acesso ao MANUAL DE ORIENTACOES AOS FORMANDOS NA SESSAO SOLENE
DE COLACAO DE GRAU clicando aqui.

8. FORMAS DE INGRESSO

8.1 Processo Seletivo

8.1.1 Vestibular

A Faculdade de Ciéncias Sociais de Florianépolis realiza duas vezes por ano o Vestibular CESUSC.

O Vestibular CESUSC pode ser caracterizado como um concurso de selegéo classificatério, que tem
por objetivo selecionar ingressantes para os cursos oferecidos pela Faculdade de Ciéncias Sociais de
Florianépolis. As provas do referido concurso sdo compostas de questdes objetivas de muiltipla
escolha, sobre diversas areas de conhecimento, bem como de uma prova de redacgéo. O resultado de
tal processo é valido apenas para o semestre no qual foi realizado. Saiba mais

8.2 Reingresso

A solicitagdo de Reingresso é possibilitada aos portadores de diploma de curso superior. Tal forma de
ingresso é regulamentada pelo Art. 94, inciso V do Regimento Interno da Faculdade de Ciéncias
Sociais de Floriandpolis.

Os interessados em solicitar Reingresso poderdo fazé-lo no prazo estabelecido em Calendario
Académico. O requerimento devera ser protocolado na Central de Atendimento ao aluno, juntamente
com os seguintes documentos:

1 - Documentos da Instituicdo de Origem:

1.1 - Histérico Escolar;

1.2 - Diploma do Curso Superior (copia autenticada);

1.3 - Programas das disciplinas constantes no histérico escolar (provaveis disciplinas a serem
dispensadas). Documentos pessoais/copias autenticadas:

2.1 - Carteira de Identidade;

2.2 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

2.3 - Titulo de Eleitor;

2.4 - Comprovante de estar quite com o servigo militar (se for do sexo masculino, brasileiro e maior de
18 anos);

2.5 - Comprovante de vacinagao contra Rubéola (para mulheres até 40 anos);

2.6 - CPF.

8.3 Transferéncia Externa

A solicitagdo de Transferéncia Externa é facultada ao aluno interessado em transferir-se da Instituicao
de Ensino Superior com a qual mantém vinculo académico para a Faculdade de Ciéncias Sociais de
Florianépolis. O ingresso através de Transferéncia Externa é regulamentado pelo Art. 49 da Lei



9.394/96. O Regimento Interno da Faculdade também regulamenta essa forma de ingresso a partir do
Art. 94, inciso lll, do Regimento Interno desta Instituigao.

A titulo de esclarecimento, cabe apresentar o conceito de Transferéncia Externa utilizado pelo
CNE/CES (2003) “ato pelo qual o aluno desligando-se do estabelecimento de origem, se desloca
para outra instituicdo sem perder a sua condigdo ou status de aluno adquirido quando da matricula.”

Os académicos que desejarem transferir-se para a Faculdade de Ciéncias Sociais de Floriandpolis
deverao protocolar a solicitagcdo de Transferéncia Externa na Central de Atendimento ao aluno, no
prazo estabelecido em Calendario Académico, apresentando os seguintes documentos:

1. Histérico Escolar - original e atualizado, apresentando de forma detalhada a trajet6ria académica,
incluindo: forma de ingresso, carga horaria por disciplina, semestre, ano, médias ou conceitos de
aprovagao;

2. Copia de documento de reconhecimento do Curso;

3. Descrigéo do sistema de avaliagao da IES de origem;

4. Atestado de regularidade académica;

5. Programas das disciplinas constantes no Histérico Escolar;

6. Documentos pessoais/copias autenticadas:

6.1 - Carteira de Identidade;

6.2 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

6.3 - Titulo de Eleitor;

6.4 - Comprovante de estar quite com o servigo militar (se for do sexo masculino, brasileiro e maior de
18 anos);

6.5 - Comprovante de vacinagao contra Rubéola (para mulheres até 40 anos);

6.6 - CPF;

7. Declaracao da Instituicdo de origem de que o académico ndo esta sub judice.

9. SETORES DE APOIO

9.1 Biblioteca

Horario de atendimento:
Segunda a Sexta-feira das 07h30 as 22h30 e sabado das 09h as 13h.

Contato:
Tel: 3235-2600 r. 243 ou 215
E-mail: biblioteca@cesusc.edu.br

Cadastro:
Para efetuar o cadastro na Biblioteca, o usuario deve trazer um documento de identificagdo com foto
e um documento de matricula.

Servicos oferecidos aos usuarios:

» Consulta on-line ao acervo;

e Empréstimo domiciliar;

* Reserva e renovagao on-line;

» Levantamento bibliografico;

» Comutagéo bibliografica (servico de obtengdo de copias de documentos técnico/cientificos -
artigos de revistas técnico-cientificas, teses e anais de congressos - nacionais ou estrangeiros,
localizados nas principais bibliotecas do Pais. Mais informagdes através do e-mail
periddicos@cesusc.edu.br);

» Catalogagéo na fonte (elaboragéo da ficha catalografica impressa no verso da pagina de rosto,
obrigatdria para efeito de depdsito legal dos livros);

» Capacitagado do usuario (programas de orientagdo para pesquisa, normalizagdo de documentacao
e informacdo de acordo com as normas de ABNT, utilizacdo dos recursos disponiveis no sistema
da Biblioteca e visitas orientadas);

e Sugestao de aquisi¢ao via Internet;



» Lista de novas aquisic¢oes;
* Promocgao de exposi¢des e eventos culturais.

Penalidades por atraso nos empréstimos — Programa Penas Alternativas:

A Biblioteca possui um programa diferenciado de multa chamado Penas Alternativas. O usuario
acumula pontos que podem ser compensados de diferentes formas. Saiba mais.

9.2 Extensido Académica

A Extensdo Académica do CESUSC regulamenta e desenvolve eventos e cursos, como coléquios,
debates, cursos de linguas estrangeiras, semanas de Direito, Administracdo e Psicologia, palestras,
seminarios, lancamento de Livros e exposi¢cdes de arte na “Galeria CESUSC”. Esse Setor também
coordena eventos de responsabilidade social, como o projeto Epopéia Literaria, o Mutirdo de
Atendimento Juridico Gratuito, o Plano Diretor Participativo, Campanha de Doagdo de Sangue, dentre
outros.

Esses cursos e eventos sdo destinados ao publico interno (alunos e colaboradores do CESUSC) e,
também, & comunidade em geral.

Evidencia-se, desse modo, o principal papel da extensdao do CESUSC: desenvolver agdes entre
discentes, docentes e a sociedade, integrando esses setores e promovendo o desenvolvimento
humano.

O setor de extensdo também é responsavel pela emissdao de documento comprobatério das horas
extracurriculares necessérias a colagéo de grau.

A comprovagio dessas horas é realizada por meio de declaragbes e/ou certificados entregues na
secretaria académica.

Para que o setor de extensdo emita as declaragdes e/ou certificados, € necessario que a atividade
seja regularmente registrada no setor, pelo responsavel pelo evento, por meio da entrega de
formulario preenchido, bem como da lista de presenga dos alunos. Depois de cumpridas essas
exigéncias, a extensao pode emitir as declaragdes e/ou certificados.

As declaragbes serao emitidas gratuitamente, mediante solicitagdo do aluno a Secretaria Académica.
Elas sdo aceitas como documento oficial na Faculdade para validar horas extracurriculares. O aluno
podera solicitar também um certificado, porém, esse tera um custo.

O prazo de entrega da declaragédo e/ou certificado é de seis (6) dias Uteis, a contar da data de
solicitagdo, para as atividades realizadas no semestre em curso, ou no semestre anterior a
solicitacdo. No caso de solicitacdo de declaracao e/ou certificado de atividades realizadas em prazo
anterior ao citado, o prazo para emissao é de 60 dias.

9.3 Laboratoérios

9.3.1 Laboratdrio de Informatica - LABIN

O CESUSC possui dois laboratérios de Informatica com 25 computadores cada um. Os computadores
possuem acesso a internet, softwares de editor de texto, planilha e programa de apresentagao
eletronica. O Cesusc Virtual, que é composto pelo site, portal universitario e sistema académico, pode
ser acessado nos laboratérios

Os laboratérios possuem profissionais treinados, preparados para atender a comunidade académica
com qualidade e atenc¢ao, sanando qualquer duvida referente a tecnologia.



Internet WI-FI (Sem fio)

Todo o campus do CESUSC possui acesso a internet via WI-FI. Esse acesso é realizado utilizando-
se 0 numero da matricula e a senha disponibilizados pela Secretaria Académica.

Mais informagdes no ramais 235, 236 e 214 ou via e-mail:
informéatica@cesusc.edu.br

9.3.2. Laboratério de Neuro-Anatomo-Fisiologia

O Laboratério de Neuro-Anatomo-Fisiologia visa a proporcionar ao aluno o desenvolvimento de
atividades tedrico praticas no campo da neuroanatomofisiologia e suas implicagcdes para a teorizagéo
psicoldgica sobre o comportamento humano.

9.3.3 Laboratério de Analise Experimental do Comportamento

O Laboratério de Analise Experimental do Comportamento desempenha fungcao fundamental no
desenvolvimento das aulas praticas e no ensino de metodologias que abrangem a observagéao de
comportamento. Esse laboratério objetiva proporcionar ao aluno condigao tedrica e pratica necessaria
ao trabalho do psicdlogo, sob a perspectiva da teoria comportamental, bem como desenvolver
projetos de pesquisa utilizando teorias comportamentalistas.

9.4 Centro de Psicologia Aplicada — CEPSI

O Centro de Psicologia Aplicada - CEPSI tem como objetivo servir de campo de estagio aos alunos,
congruente com as competéncias que o Curso objetiva e as demandas de atendimento psicoldgico da
comunidade na qual esta inserido. Proporciona, pois, aos alunos em formacéo, atividades especificas
de atuacao do Psicologo nas areas de Psicologia e Processos Clinicos e Psicologia e Processos
Sacio-Institucionais. O CPA configura-se como um servigo de extenséo preferencialmente dedicado a
comunidade carente.

9.5

O Nasce— Nucleo de Assessoria de Carreiras e Estagios — € um 6rgéo que congrega atividades de
captagédo e divulgagdo de oportunidades de vagas de estagio e emprego, disponibilizando-as de
forma sistematizada, para os alunos do CESUSC, Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina.

Como ¢6rgdo do CESUSC, objetiva agregar mais competéncias a formacdo de seus alunos,
estabelecendo uma relagao estreita entre a instituicdo e a comunidade de um modo geral e, de forma
mais especifica, entre a instituicdo e as comunidades empresarial e governamental responsaveis
pelas ofertas de emprego e estagio na regiao.

O ato de trabalhar ainda durante o periodo de estudos é uma grande oportunidade para o
desenvolvimento de competéncias importantes para o pleno desempenho profissional. Porém, é
necessario saber quais oportunidades e/ou atividades de estagio e emprego sdo mais adequadas ao
perfil profissional que o académico deseja seguir. Auxiliar os discentes nesta escolha profissional é a
principal finalidade do Nasce.

Servigos oferecidos pelo Nasce:

» Captacao de vagas de estagio no mercado para alunos do CESUSC,
* Parcerias com empresas;

» Parcerias com 6rgaos publicos;

« Contato com agéncias de estagio;

» Contato com agéncias de emprego;

» Cadastramento de alunos interessados em realizar estagio;
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» Divulgacdo de oportunidades de trabalho e estagio de acordo com o perfil dos alunos, suas
necessidades e aspiragoes;

» Pré-selecao e encaminhamento dos alunos candidatos a vagas de estagio nas empresas;

* Aconselhamento aos alunos sobre planejamento de carreiras;

* Insercdo e monitoramento, no mercado de trabalho, de alunos e profissionais diplomados no
CESUSC;

» Contratagbes, rescisdes e renovagdes de estagio;

» Agilidade dos tramites da documentagéo relativa ao estagio.

9.6 Nucleo de Apoio Psicopedagégico do Cesusc (NAP)

O NAP atua como suporte ao corpo docente e discente da Instituicdo, dando assessoria em questdes
pedagodgicas e psicolégicas que envolvem a vivéncia educacional. Nesse sentido, auxilia na
integracdo entre professores e alunos otimizando o processo de ensino e aprendizagem.

Busca diagnosticar e contribuir para a evolugao do processo educacional e psicolégico de todos,
imprimindo agilidade e valoragdo as demandas diarias, no intuito de nao prejudicar os objetivos de
Qualidade e Exceléncia no Ensino Superior que fazem parte da ideologia da Instituigéo.

Procura recuperar motivagdes, realizando aconselhamentos e promovendo a adaptagao,
especialmente dos ingressantes.

10. BOLSAS DE ESTUDO E CONVENIOS
10.1 Bolsa da Mantenedora

Para se candidatar, o aluno precisa estar regularmente matriculado em um curso de graduacéo da
Faculdade de Ciéncias Sociais de Florianépolis (FCSF) e solicitar a bolsa até a primeira 62 feira, apos
0 inicio das aulas, na Secretaria Académica. O pedido é apreciado por uma comissdo composta por
representantes dos académicos, professores, funcionarios e mantenedores; e a bolsa garante um
desconto de até 50% nas mensalidades, renovavel a cada semestre.

10.2 Programa Universidade para Todos — PROUNI

Criado pelo Ministério da Educacao (MEC), em 2004, o ProUni concede bolsas de estudo integrais e
parciais, em instituicdes de educagéo privada superior, a estudantes brasileiros de baixa renda e sem
diploma de nivel superior. Para se candidatar, & preciso ter obtido nota minima no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) e ter renda familiar, por pessoa, de até trés salarios minimos, além de
satisfazer uma das seguintes condic¢des: ter cursado o Ensino Médio completo em escola publica (ou
em escola privada com bolsa integral), ser portador de deficiéncia, ou ser professor em exercicio da
rede publica de ensino basico e ter interesse em concorrer a vagas em cursos de Licenciatura e
Pedagogia.

Informacdes: www.mec.gov.br/prouni

10.3 Bolsa Desempenho

Todo semestre, um aluno de cada fase e de cada periodo, que tenha obtido o melhor desempenho no
semestre anterior, recebe do CESUSC desconto de 50% nas mensalidades da fase seguinte.

10.4 FIES

O FIES é um programa do MEC, operacionalizado pela Caixa Econémica Federal, que financia 50%
do valor da mensalidade, e o restante &€ pago pelo aluno diretamente a instituicdo de ensino. A
amortizacdo da divida é realizada ao longo do curso e nos anos subsequentes a formatura.
Informag6es www.mec.gov.br e clicar no link FIES.
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10.5 Bolsa do Artigo 170

Bolsa do Artigo 170 - instituida pelas leis complementares n°. 281 de 20/01/2005 e n°. 296 de
25/07/05, que regulamentam o artigo 170 da Constituicdo Estadual do Estado de Santa Catarina.

O beneficio auxilia alunos em sua primeira graduagéo, e o valor é de, pelo menos, 40% do valor da
mensalidade.

Candidatos a bolsa serdo avaliados por uma comisséo.

Os bolsistas deverao ter uma participagao semestral de vinte horas como voluntarios em programas e
projetos sociais educativos da Secretaria de Extenséo do Cesusc.
Para informagdes acesse o site: www.cesusc.edu.br

10.6 PROFIN

E um programa de financiamento préprio do Cesusc para seus estudantes de graduagdo sem
condigdes de arcar integralmente com os custos de sua formagéo. Financia até 40% do valor da
mensalidade e, para participar, € preciso estar matriculado em um dos cursos de graduagéo da FCSF
(segunda fase ou fases mais avangadas) e ter média geral no histérico escolar de graduagéo superior
a sete (7). Os interessados devem procurar a Secretaria Académica, na primeira semana de aulas do
semestre, para avaliagao real da necessidade do beneficio.

A amortizacado do financiamento devera ser iniciada em até seis meses apds a formatura do aluno. O
total sera pago em parcelas mensais.

10. 7 Convénios

O Cesusc mantém convénio com aproximadamente quarenta empresas e instituicoes, cujos filiados
recebem descontos na mensalidade de cursos de graduagdo. Confira a lista de algumas das
empresas e instituicdbes conveniadas no site do CESUSC.

12. CPA

A CPA — Comisséao Propria de Avaliacado é responsavel pela Auto-Avaliagao Institucional, conforme as
diretrizes do MEC — Ministério da Educagado estabelecidas no SINAES — Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagao Superior.

Cabe a CPA realizar sistematicamente a avaliagdo interna do CESUSC. A avaliacdo interna
compreende as dez dimensdes do SINAES, quais sejam:

Misséo e PDI

Politica para o ensino, a extensdo a pesquisa e a pos-graduacéo
Responsabilidade social

Comunicacdo com a sociedade

Politicas de pessoal

Organizagéao e gestao

Infra-estrutura

Planejamento e avaliagéo

Politica de atendimento ao estudante e ao egresso
Sustentabilidade financeira
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13. ENADE

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), que integra o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes), tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos
cursos de graduagao em relagao aos contetidos programaticos, suas habilidades e competéncias.

O Enade é realizado por amostragem e a participagdo no Exame constara no histérico escolar do
estudante ou, quando for o caso, sua dispensa pelo MEC. O Inep/MEC constitui a amostra dos
participantes a partir da inscri¢do, na propria instituicado de ensino superior, dos alunos habilitados a
fazer a prova.

O Enade é componente curricular dos cursos e é necessario realiza-lo para a obtengéo do diploma.
Vocé sera comunicado pelo CESUSC da sua inscrigao para o ENADE, no periodo determinado pelo
MEC.

14. REPRESENTAGAO ESTUDANTIL - DCE E CA

A Instituigdo conta com um Diretério Central dos Estudantes e um Centro Académico. Os alunos
podem recorrer a eles para se posicionar em relagédo a diversas diretrizes que norteiam a Institui¢cdo.
Participe!

15. ( L) CESUSC

O portal institucional do Cesusc representa o elo entre a Instituicdo, os alunos e a comunidade de um
modo geral. Nele o aluno pode ter acesso a noticias e também estabelecer um vinculo de
comunicagdo com colegas e docentes. O Cesusc Virtual existe para facilitar a vida académica.

16. REUNIAO COM DIREGAO E COORDENADORES

A Instituigdo promove regularmente reunides entre os alunos, os coordenadores de curso e a diregao.
Nelas, sdo democraticamente discutidos aspectos importantes a respeito da infra-estrutura,
funcionamento e politica pedagoégica do Cesusc.

17. OUVIDORIA

A ouvidoria € um espago criado para ouvir o aluno. Ele esta aberto a duvidas, reclamagodes e
sugestdes, para que, a cada dia, se trabalhe por um CESUSC melhor em todos os sentidos.

Para enviar sua mensagem, basta entrar em O CESUSC/ OUVIDORIA e enviar sua mensagem, ou
ainda enviar um e-mail para ouvidoria@cesusc.edu.br.
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