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Rotinas de Pessoal
(modulo 6)

Mle=—0 0=

Estratégia e Gestao

de Projetos
(modulo 5)

Etica,
Responsabilidade
Social e
Sustentabilidade
(modulo 5)

Fundamentos
de Sistemas de
Informacao
(maddulo 5)

Treinamento e
Desenvolvimento
(maodulo 10)

Saude e Seguran¢a
do Trabalho
(maédulo 10)

Optativa
(maddulo 10)

Comportamento
Organizacional
(mddulo 1)

Direito
Empresarial
(modulo 1)

Recrutamento e
Selegao (moddulo 6)

Gestao de

Carreiras (maodulo 6)
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Inicio - Liberacdo das aulas 1, 2, 3 e 4:

Estratégia e Gestdo de Projetos / Etica,
Responsabilidade Social e Sustentabilidade /
Fundamentos de Sistemas de Informacédo /
Treinamento e Desenvolvimento /

Sadde e Seguranca do Trabalho / Rotinas de Pessoal
Prazo maximo para realizacdo de matriculas nas
disciplinas: Etica, Responsabilidade Social e
Sustentabilidade /' Fundamentos de Sistemas de
informacdo / Satde e Seguranca do Trabalho /
Rotinas de Pessoal

Prova NI: Estratégia e Gestdo de Projetos /

Ftica, Responsabilidade Social e Sustentabilidade /
Fundamentos de Sistemas de Informacdo /
Treinamento e Desenvolvimento /

Saude e Seguranca do Trabalho / Rotinas de Pessoal
Prazo maximo para realizacdo de matriculas nas
disciplinas: Estratégia e Gestdo de Projetos /
Treinamento e Desenvolvimento

Liberacdo das aulas 5, 6, 7 e 8: Estratégia e Gestdo
de Projetos / Treinamento e Desenvolvimento
Prova N2: Estratégia e Gestdo de Projetos /
Treinamento e Desenvolvimento

Liberacdo das aulas 1, 2, 3 e 4: Comportamento
Organizacional / Direito Empresarial /' Recrutamento
e Selecdo / Gestdo de Carreiras / Optativa

Prazo maximo para realizacdo de matriculas nas
disciplinas: Gestdo de Carreiras / Optativa

Prova NI Comportamento Organizacional /
Direito Empresarial / Recrutamento e Selecdo /
Gestdo de Carreiras / Optativa

Prazo maximo para realizacdo de matriculas nas
discipfinas: Comportamento Organizacional /
Direito Empresarial / Recrutamento e Selecdo
Liberacdo das aulas 5, 6, 7 e 8: Comportamento
Organizacional / Direito Empresarial /
Recrutamento e Selecio
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Prova N2: Comportamento Organizacional /

Direito Empresarial /' Recrutamento e Selecdo

Prova Substitutiva: Estratégia e Gestdo de Projetos /
Etica, Responsabilidade Social e Sustentabilidade /
Fundamentos de Sistemas de Informacédo /
Treinamento e Desenvolvimento /

Saude e Seguranca do Trabalho / Rotinas de pessoal

Prova Substitutiva: Comportamento Organizacional /
Direito Empresarial / Recrutamento e Selecédo /
Gestdo de Carreiras / Optativa

Exame Final: Estratégia e Gestdo de Projetos /
Etica, Responsabilidade Social e Sustentabilidade /
Fundamentos de Sistemas de Informacdo /
Treinamento e Desenvolvimento /

Saticle e Seguranca do Trabalho /

Comportamento Organizacional /

Direito Empresarial / Recrutamento e Selecéo /
Gestdo de Carreiras / Rotinas de Pessoal / Optativa
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