Curso de Administragao

Disciplina: Etica, Responsabilidade Social e Sustentabilidade — 12 Fase

Ementa: Etica no Mundo Contemporaneo. Etica nos Negécios. Estado, Mercado e Sociedade. Terceiro Setor. Responsabilidade Social
Corporativa. Desenvolvimento Sustentdvel. Sustentabilidade e educagdo ambiental.

Forma de Avaliacdo: Avaliacdo dos alunos (as) matriculados na disciplina sera realizada mediante os seguintes instrumentos:
Prova (N1) - 60% da média
Atividades explicitadas na plataforma e participagdo do férum (N3) - 40% da média

Metodologia: Arco de Maguerez - Metodologia da Problematizagdo: Contextualizagdo do contetdo a partir de materiais previamente
selecionados; Leitura tedrica tendo como base a literatura indicada na bibliografia e disponibilizada aos académicos via biblioteca digital e
bases de dados de artigos académicos cientificos; Reavaliagdo do conhecimento por meio de discussdes, tendo por base a leitura tedrica
realizada; Aplicagdo prética dos conhecimentos adquiridos nas atividades avaliativas ao final da aula.

Disciplina: Fundamentos de Gestdo de Pessoas 32 Fase

Ementa: Origem e desenvolvimento da administragdo de recursos humanos. A drea de recursos humanos: fungdes, objetivos, politicas. O
subsistemas de recursos humanos: Agregar pessoas, aplicar pessoas, recompensar pessoas, desenvolver pessoas, manter pessoas e monitora
pessoas. Gestdo Estratégica de Recursos Humanos.

Forma de Avaliag¢do: Avaliagdo dos alunos matriculados na disciplina é realizada mediante os seguintes instrumentos:
Prova N1 - 30% da média

Prova N2 - 30% da média

N3 (somatério das atividades da plataforma) - 40%

Metodologia: Arco de Maguerez - Metodologia da Problematizagdo: Contextualizagdo do conteldo a partir de materiais previamente
selecionados; Leitura tedrica tendo como base a literatura indicada na bibliografia e disponibilizada aos académicos via biblioteca digital e
bases de dados de artigos académicos cientificos; Reavaliagdo do conhecimento por meio de discussdes, tendo por base a leitura tedrica
realizada; Aplicagdo prética dos conhecimentos adquiridos nas atividades avaliativas ao final da aula.

Disciplina: Cultura e Sociedade 42 Fase

Ementa: Temas Fundamentais de Economia, Sociologia, Ciéncia Politica e Antropologia. Revolugdo industrial; Industrializagdo brasileira;
Sociedade moderna segundo pensadores cldssicos; Empresas, Estado e Sociedade Civil. ReflexGes sobre capitalismo, democracia e
autogestdo. Direitos Humanos. Aspectos culturais da sociedade atual. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Sustentabilidade e
educacdo ambiental.

Forma de Avaliag¢do: Avaliagdo dos alunos matriculados na disciplina é realizada mediante os seguintes instrumentos:
Prova N1 - 30% da média

Prova N2 - 30% da média

N3 (somatério das atividades da plataforma) - 40%

Metodologia: Metodologia da problematizagdo (Arco de Maguerez)

Disciplina: Direito Empresarial 42 Fase

Ementa: Conceito e Principios do Direito. Direitos Humanos. Direito Empresarial. Estabelecimento empresarial. Teoria da empresa.
Estabelecimento empresarial. Empresario Individual. Sociedades ndo personificadas. Sociedades personificadas. Nogdes de Crédito. Fungdo
dos Titulos de crédito. Conceitos e principios do Direito do Consumidor. Conceitos e principios do Direito Tributario. Tributo: conceito,
espécies, classificagbes. Sistema Constitucional Tributério. Conceitos e principios do Direito do Trabalho. Direito Individual do trabalho.
Empregado e Empregador.

Forma de Avaliag¢do: Avaliagdo dos alunos matriculados na disciplina é realizada mediante os seguintes instrumentos:
Prova N1 - 30% da média

Prova N2 - 30% da média

N3 (somatério das atividades da plataforma) - 40%

Metodologia: Utilizando a metodologia do Arco de Maguerez sdo utilizados materiais para contextualizagdo (reportagens de jornais e revistag
e videos), féruns de questionamentos sobre os assuntos, enfatizando discussdes e visando melhorar a argumentagdo dos alunos. Sdo
realizadas atividades online e presenciais

Disciplina: Lideranga e Gestdo de Equipes — 52 Fase

Ementa: Teorias da Lideranga; Estilos de lideranga; Lideranga, Poder e Influéncia nas Organizages; Lideranga e Confianga; Grupos e equipes
de trabalho nas organizag@es; Tipos de grupos e equipes; Estagios de desenvolvimento de grupos; Caracteristicas dos grupos de trabalho
eficazes; Equipes de alta performance; Intervengdes com grupos de trabalho nas organizagdes.




Forma de Avaliag¢do: Avaliagdo dos alunos matriculados na disciplina é realizada mediante os seguintes instrumentos
Prova N1 - 30% da média

Prova N2 - 30% da média

N3 (somatdrio das atividades da plataforma) - 40%

Metodologia: Discussdo com material para contextualizagdo a partir do conhecimento prévio do aluno. Leitura tedrica para reflexdo acerca d
conhecimento empirico do académico aliado aos preceitos da teoria relacionada. Relativizagdo por meio de discussdes de conexdo entre
pratica e teoria. Nova construgdo de conhecimento.

Disciplina: Gestdo de Vendas e Politica Comercial — 62 Fase

Ementa: Elementos essenciais da politica comercial: conceitos e fundamentos da administragdo de vendas relagdo de marketing e vendas.
Formulagdo da politica comercial. Métricas e politica de vendas: remuneragdo, prémios e comissionamento. Planejamento e gestdo da forga
de vendas. Técnicas de comunicagdo necessarias ao desenvolvimento do vendedor, sua abordagem ao cliente e postura profissional. Dominio]
das ferramentas de promogdo de vendas e atragdo de clientes. Andlise das necessidades do comprador. Analise da concorréncia: forgas e
fraquezas. Administragdo de clientes e informagdes. Tendéncias e desafios na gestdo de forga de vendas.

Forma de Avaliag¢do: Avaliagdo dos alunos matriculados na disciplina é realizada mediante os seguintes instrumentos:
Prova N1 - 30% da média

Prova N2 - 30% da média

N3 (somatdrio das atividades da plataforma) - 40%

Metodologia: Utilizando a metodologia do Arco de Maguerez sdo utilizados materiais para contextualizagdo (reportagens de jornais e revistag
e videos), féruns de questionamentos sobre os assuntos, enfatizando discussdes e visando melhorar a argumentacao dos alunos. Sdo
realizadas atividades online e presenciais.

Disciplina: Optativa | —

Ementa:

Forma de Avaliacdo: A avaliagdo dos alunos(as) matriculados na disciplina sera realizada mediante os seguintes instrumentos:
Prova (N1 e N2) - 60% da média
Atividades explicitadas na plataforma e participa¢do dos féruns (N3) - 40% da média

Metodologia: Arco de Maguerez - Metodologia da Problematizagcdo: Contextualizagdo do contetdo a partir de materiais previamente
selecionados; Leitura tedrica tendo como base a literatura indicada na bibliografia e disponibilizada aos académicos via biblioteca digital e
bases de dados de artigos académicos cientificos; Reavaliagdo do conhecimento por meio de discussdes, tendo por base a leitura tedrica
realizada; Aplicagdo prética dos conhecimentos adquiridos nas atividades avaliativas ao final da aula.

Disciplinas: Optativa Il — Saude e Seguranga do Trabalho

Ementa: Saude e Seguranga no Trabalho: conceitos, importdncia e objetivos. Fundamentos de legislagdo em saude e segurancga no trabalho.
NBR I1SO 9001. Labor em circunstancias agressoras da salde e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Acidentes no
Trabalho. CIPA. Politicas de Saude e Seguranga no trabalho.

Forma de Avaliacdo: A avaliagdo dos alunos matriculados na disciplina é realizada mediante os seguintes instrumentos:
Prova N1 60%
Atividades da plataforma 40%

Metodologia: Utilizando a metodologia do arco de Maguerez sdo utilizados materiais para contextualizagdo (reportagens de jornais e revistas|
e videos), férum de questionamentos sobre os assuntos, enfatizando discuss@es e visando melhorar a argumentagdo dos alunos. Sdo
realizadas atividades online e presenciais

Disciplinas Curso de Administracao EAD

Disciplina: Etica, Responsabilidade Social e Sustentabilidade — 12 Fase (Ead Assincrona)

Disciplina: Comportamento Organizacional — 12 Fase (Ead Assincrona)

Disciplina: Fundamentos de Gestdo de Pessoas 32 Fase (Ead Assincrona)

Disciplina: Cultura e Sociedade 42 Fase (Ead Assincrona)

Disciplina: Direito Empresarial 42 Fase (Ead Assincrona)

Disciplina: Lideranga e Gestdo de Equipes — 52 Fase (Ead Assincrona)

Disciplina: Gestdo de Vendas e Politica Comercial — 62 Fase (Ead Assincrona)



Legenda:

Assincrono: é o termo usado para se referir as aulas gravadas pelo professor
Sincrono: é como também pode ser chamada as aulas ao vivo

Hibrido: Ensino em sala de aula fisica e online.



