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Portaria DIR n° 11-A/2021 Floriandpolis, 12 de fevereiro de 2021.

Institui Programa de Incentivo para
Qualificagao Docente 2
Técnico-Administrativa com a realizagao
de Curso de Pds-Graduagdo stricto
sensu.

O Diretor da Faculdade Cesusc, Instituicdo de Ensino Superior integrante do
Sistema Federal de Ensino do Ministério da Educacdo, mantida pelo
Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina (Cesusc), no uso de suas
atribui¢cdes regimentais, e

CONSIDERANDO:

A existéncia do Programa de Capacitagdo para o Corpo Técnico
Administrativo, (Portaria DIR n° 581/2015, de 02 de fevereiro de 2015,

ajustado pela Portaria DIR n° 914/2019, de 19 de dezembro de 2019), que !
instituiu  politica voltada para o incentivo da participagdo em eventos |
cientificos, artisticos e culturais, bem como a realizacdo de cursos de
desenvolvimento pessoal e profissionais que, no entanto, ndo alcancou e
institucionalizou o incentivo a realizagédo de Cursos de Pés-Graduacdo stricto

sensu;

A existéncia do Programa de Apoio Institucional a Docentes, Tutores,
Discentes e Egressos dos Cursos de Graduagéo (presencial e a distancia) da
Faculdade Cesusc (Portaria DIR n° 745/2017) que garante incentivos para a
participagdo em eventos técnico-cientificos:

Que a Portaria DIR n° 04/21, de 14 de janeiro de 2021, formalizou o pratica
adotada de longa data, assegurando a todos os integrantes dos Corpos
Docente e Teécnico-Administrativo, descontos nas mensalidades de Cursos
ofertados pela Faculdade Cesusc, neles compreendidos Curso de Graduagdo
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Presencial e EAD, além de Cursos de Pdés-Graduagao, mas somente no nivel
de Especializagéo (/ato sensu);

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Incentivo para Qualificagao Docente
e Técnico-Administrativa com a realizacdo de Curso de Pés-Graduacio
stricto sensu, a nivel de Mestrado e Doutorado devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo (MEC) - Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), assim:

7 (uma) vaga para colaboradores do do Corpo
Técnico-Administrativo, como forma de incentivo 2 realizagcao de |
Cursos de Pds-Graduacdo a nivel de Mestrado ou Doutorado, w
facilitando a participagdo nas atividades académicas programadas, a ‘
liberagdo parcial das horas contratadas a serem prestadas
semanalmente, e/ou a adogdo do regime de compensacdo via o
sistema de “banco de horas” (conforme autorizado por Acordo Coletivo
de Trabalho assinado com o Sindicato dos Auxiliares da Administracao '
Escolar da Grande Florianépolis) e/ou para realizacdo parcial do '
trabalho em regime home office. '

II. 1 (uma) vaga para colaborador integrante do Corpo Docente
contratado sob o regime de trabalho de tempo parcial ou tempo
integral, a liberagdo parcial de horas trabalhadas em atividades extra

classe ou a liberagdo parcial para prestacéo de servigos em regime de
home office.

Paragrafo Primeiro: Os pedidos dos incentivos previstos no caput deverao
contemplar a comprovagdo documental de regular aprovagao ou inscrigdo em
Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, devendo ser encaminhados 2 |
Coordenacao de Gestao de Pessoas através de email ;
rh@faculdadecesusc.edu.br até o dltimo dia Gtil do més de novembro de cada .
ano, em se tratando de casos nos quais a pretenso é de gozo do incentivo }
no primeiro semestre do ano subsequente, e até o ultimo dia util do més de :
maio de cada ano para aqueles pedidos que pretendam assegurar o incentivo

no segundo semestre do mesmo ano.

Paragrafo Segundo: Os pedidos dos incentivos previstos no caput serdo
apreciados pela Diregdo Geral, sendo dada preferéncia para a realizagdo de
Curso de Po6s-Graduagdo no nivel de Mestrado. No caso da existéncia de
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mais de um interessado no nivel de Mestrado, tera preferéncia ao incentivo o
candidato com maior tempo de servigo prestado a Instituicdo e, em havendo
empate, sera assegurada a vantagem aquele mais velho.

Paragrafo Terceiro: Nao havendo interessados na realizacdo de Curso de
Pés-Graduagdo em nivel de Mestrado, sera contemplado postulante cujo
Curso a ser realizado seja no nivel de Doutorado.No caso da existéncia de
mais de um interessado, tera preferéncia ao incentivo o candidato com maior
tempo de servico prestado a Instituicdo e, em havendo empate, sera
assegurada a vantagem ao postulante mais velho.

Paragrafo Quarto: o Diretor Geral ao conceder o beneficio para integrante
do Corpo Técnico-Administrativo devera fixar, a seu exclusivo critério, a
quantidade de horas e a frequéncia em se tratando de liberagéo parcial para
a redugado da jornada de trabalho semanal a ser cumprida e/ou compensada
mediante o sistema de “banco de horas” e/ou, ainda, a quantidade e a
frequéncia semanal no caso de liberagdo parcial & prestagdo de trabalho no
sistema de home office, em todos os casos tendo por referéncia e limite o
semestre letivo em que se dara o gozo do incentivo.

Art. 2°, A cada semestre a Coordenagéo de Gestdo de Pessoas devera ser
cientificada pela Diregdo Geral sobre os candidatos Técnico-Administrativos e
Docentes que foram contemplados pelo incentivo para Qualificagdo para
realizagdo de Pods-Graduagdo stricto sensu, para fins de registro,
acompanhamento e controle da forma de gozo do beneficio, com ciéncia para
o(s) Coordenador(es) do(s) Curso(s) correspondente(s).

Art. 3° Os integrantes contemplados pelo incentivo assegurados por este
Programa poderdo renovar semestralmente o pedido para gozo
correspondente, desde que tenham obtido aprovagdo com aproveitamento
exigido em todas as disciplinas nas quais foi regularmente matriculado,
concorrendo em condigdes de igualdade com outros eventuais interessados,
sob as regras aqui estabelecidas.

Art. 4°. Ao final do semestre coincidente com o periodo de gozo do incentivo
regulamentado por este Programa o Técnico-Administrativo ou Docente ;
contemplado devera apresentar a Coordenagéo de Gestdo de Pessoas copia
do historico escolar comprovando todas as disciplinas cursadas, a frequéncia

FACULDADE CESUSC




° cesusc.edu.br 0 /faculdadecesusc o @faculdadecesusc Q 48 3239.2600

/

FACULDADE

CESUSC

Muito além do diploma

satisfatéria e seu aproveitamento em todas elas para fins de integralizagao da
carga horaria exigida para a conclusdo do Curso.
Art. 5°. Os casos omissos serdo deliberados pela Direcdo Geral.

P Zare A 2 Q?@(‘Q&&\\_,

Mauricio Pereira Gomes
Diretor Geral
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