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REGIMENTO GERAL
TITULO | — A ENTIDADE MANTIDA

Art. 1°. A Faculdade Cesusc, Instituicdo de Ensino Superior, com limite territorial de
atuacao, circunscrito ao municipio de Florianépolis (SC), mantida pelo Complexo de
Ensino Superior de Santa Catarina (Cesusc), com sede na cidade de Florian6polis
(SC), sociedade civil por quotas de responsabilidade limitada, € uma Instituicdo
integrante do Sistema Federal de Educacao, de carater técnico, educativo e cultural,
que serd regida pela Legislacdo Nacional de Ensino Superior, pelos Estatutos da
entidade Mantenedora por este Regimento e pelas demais normas emanadas pelos
orgaos internos competentes.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral regulamenta suas atividades nos planos
administrativo, académico e disciplinar.

Art. 2°. A Faculdade Cesusc tem por finalidade formar profissionais em nivel superior,
assim como aperfeicoar e especializar técnicos e profissionais nos campos de ensino
ministrados, estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico,
incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura,
promover a divulgacdo dos conhecimentos e a extensdo aberta a participacdo da
populacao e prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com esta
uma relagdo de reciprocidade.

Paragrafo Primeiro. Para a consecucdo dessa finalidade a Faculdade Cesusc
empenhar-se-4 no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
inclusive promovendo o intercambio com Instituices de ensino e de cultura do pais e
do exterior.

Paragrafo Segundo. A Faculdade disponibilizara as informacdes relativas aos Cursos
e servicos ofertados na forma da legislacdo em vigor e de acordo com as normas
regulamentadoras fixadas pelo Sistema Federal de Ensino.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | — DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo | — Dos orgéaos

Art. 3°. A administracdo da Faculdade Cesusc é exercida por meio dos seguintes
orgaos:
I.  Conselho Superior.
[I. Diregéo Geral.
lll.  Direcdo Académica.
IV. Diregéo Financeira.
V. Colegiado de Coordenadores.



VI.  Coordenacéo dos Cursos de Graduagao.

VII.  Coordenacao dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu.
Paragrafo Unico. Na medida das necessidades ditadas pela expanséo da Faculdade
Cesusc, poderdo ser criados, com aprovacdo do Conselho Superior, novos 6érgaos
internos, os quais poderao ser regidos por regulamento préprio.

Secéo Il — Do Conselho Superior da Faculdade Cesusc

Art. 4°. O Conselho Superior (CONSU) é um érgao méaximo, técnico-especializado em
assuntos académicos-administrativos de natureza consultiva, deliberativa, normativa
e recursal da Faculdade Cesusc.

Paragrafo Unico. Na qualidade de instancia final para todos os assuntos académicos-
administrativos, as decisdes do CONSU nos recursos que forem submetidos a sua
apreciacao serao definitivas.

Art. 5°. O Conselho Superior, tem a seguinte composicao:
I.  Pelo Diretor Geral.
II.  Dois representantes do Conselho Mantenedor.
[ll.  Diretor Académico.
IV.  Diretor Financeiro.
V. O Coordenador de cada Curso de Graduacéo.
VI.  Coordenador da Educacéo a Distancia.
VII.  Coordenador de Pés-graduacao, Inovacédo, Carreira e Mercado.
VIIl.  Coordenador do Pr6-Comunidade.
IX. Dois representantes do Corpo Docente indicado pelos seus pares.
X.  Um Tutor indicado por seus pares.
Xl.  Dois representantes do Corpo Técnico-administrativo, indicado pelos seus

pares.
XIl.  Dois representantes do Corpo Discente indicados por seus pares.
XIll.  Um representante da Comunidade Externa indicado pelo Diretor Geral.

Paragrafo Primeiro. SGo membros natos da Faculdade Cesusc o Diretor Geral, 0s
Diretores Académico e Financeiro; os Coordenadores de Curso; da Pdés-Graduacao,
Inovacédo, Carreira e Mercado e do Pro-Comunidade.
Paragrafo Segundo. O Conselho Superior é presidido pelo Diretor Geral da
Faculdade e, em sua auséncia, pelo Diretor Académico.
Paragrafo Terceiro. A duracdo do mandato dos membros do Conselho Superior € de:
I.  enquanto durar o exercicio dos cargos, para aqueles indicados nos incisos | a
VIII;
II.  dois anos para aqueles indicados nos incisos IX a XIIl.
Paragrafo Quarto. A indicacdo dos representantes especificados nos incisos IX a XiII
devera incluir os respectivos suplentes.
Paragrafo Quinto. A fim de garantir a representatividade do Corpo Discente, 0s seus
respectivos representantes, quando eleitos, ndo poderéo estar cursando qualquer das



fases que compdem o ultimo ano de sua Graduacgdo, no intuito de garantir que
cumprirdo o seu respectivo mandato na forma disposta neste Regimento Geral.

Art. 6°.
l.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Compete ao Conselho Superior:

formular a politica global, as diretrizes institucionais e as linhas gerais de
atuacao e desenvolvimento da Faculdade Cesusc;

zelar pelo patriménio ético, moral e cultural e pelos recursos materiais
colocados pela mantenedora ou por terceiros a disposicdo da Faculdade
Cesusc;

. aprovar o planejamento e o orcamento anual da Faculdade Cesusc, apés

parecer da Mantenedora, para efetiva execucao;

aprovar o Regimento Geral e suas alteragdes;

apreciar sobre a politica de expansdo da Faculdade Cesusc, criando e
extinguindo unidades de ensino e Cursos, em conformidade com a legislacéo
vigente;

estabelecer e homologar politicas e diretrizes nas seguintes areas: ensino de
Graduacdo e Pés-graduacdo, Inovacédo, Carreira e Mercado, Iniciacdo e
Pesquisa Cientificas;

aprovar as normas de funcionamento dos demais Orgdos Colegiados da
Faculdade Cesusc;

instituir simbolos, bandeiras e flamulas no &mbito da Faculdade Cesusc;
apreciar, em grau de recurso, as decisdes dos demais Orgéos Colegiados em
matéria de natureza académica ou disciplinar, exceto aquelas decorrentes de
pedidos relacionados a revisdo de provas, exames finais, trabalhos de
conclusdo de curso (TCCs), relatorios de estagio, projeto multidisciplinar
integrador ou ainda problemas didatico-pedagoégicos, que tém o Colegiado de
Curso como ultima instancia para interposi¢éo de recursos;

apreciar o veto do Presidente as deliberacdes deste Orgéo Colegiado;

julgar, criar e outorgar titulos honorificos, na forma prevista pelo Regimento
Geral;

aprovar o Calendario Académico;

propor a alteracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

aprovar, cumprir e fazer cumprir seu Regimento e as demais diretrizes
institucionais;

propor projetos de alteracdo dos Planos de Carreira do Corpo Docente e do
Corpo Técnico-administrativo;

cumprir e fazer cumprir os Planos de Carreira do Corpo Docente e do Corpo
Técnico-administrativo, executando a politica institucional de aperfeicoamento
dos colaboradores;



XVIII. propor a criagdo ou a extingdo de cursos de Graduagdo, bem como de
modificacdo no oferecimento de cursos, estrutura curricular, nos turnos de
funcionamento e nimero de vagas dos cursos, em consonancia com o Projeto
de Desenvolvimento Institucional (PDI), ouvida a Mantenedora;

XIX. aprovar a criagdo ou a extingdo de curso de Pds-graduacéo lato sensu e de
Extensao, Inovacao, Carreira e Mercado, em consonancia com o Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

XX. aprovar os valores dos encargos educacionais, tais como, anuidades,
semestralidades, taxas e outros, observando as disposi¢cdes do Or¢camento
Anual aprovado pela Mantenedora;

XXI. instituir politica para a celebracao de acordos, convénios e outras formas de
parceria com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XXII. zelar pela preservacéo do espaco fisico, pela otimizacdo dos recursos e pela
sustentabilidade institucional;

XXIII. zelar pelo patriménio moral, historico e cultural da Faculdade Cesusc;

XXIV. funcionar como instancia final de recursos no ambito de sua competéncia;

XXV. exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas;

XXVI. interpretar o Regimento Geral e resolver os casos omissos, no ambito de sua
competéncia.

Art. 7°. O Conselho Superior da Faculdade Cesusc reune-se, ordinariamente, uma
vez a cada semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por dois ter¢cos de seus membros.

Paragrafo primeiro. As reunides ndo serdo publicas, podendo ser realizadas por
videoconferéncia ou presencialmente, a critério do Presidente.

Paragrafo segundo. A convocacgdo do Conselho Superior sera feita pelo Presidente,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo situacdes de excecao,
dando-se, em qualquer dos casos, conhecimento da pauta aos Conselheiros, que
deverdo ser notificados através de mensagem eletronica.

Paragrafo Terceiro. A pauta divulgada, que constitui a ordem do dia, tera sempre
prioridade e prevaléncia na reunido, permitindo-se a inclusdo de assuntos eventuais
em Ordem Suplementar, desde que merecam deliberacdo do Conselho Superior.
Paragrafo Quarto. Seré obrigatorio, prevalecendo sobre quaisquer outras atividades
académicas ou administrativas, o comparecimento dos Conselheiros as reunides do
Conselho Superior.

Paragrafo Quinto. O Conselheiro que ndo puder comparecer devera solicitar ao
suplente, quando houver, que o substitua.

Paragrafo Sexto. A auséncia ou falta de determinada representacéo nao impedira o
funcionamento do Conselho Superior, nem invalidara as decisdes.

Paragrafo Sétimo. O Conselho Superior instala reunido e delibera validamente em
primeira convocacao, para assuntos em geral, com o minimo de dois ter¢os de seus
membros e, em segunda e Ultima convocacdo, decorridos dez minutos da primeira



chamada, com qualquer namero, deliberando pela maioria simples de votos dos
presentes.

Paragrafo Oitavo. Para os casos previstos nos incisos I, Ill, IV, V, VI, VII, VI, 1X, X,
X1, XIlI, Xl e XVIII do art.6° e para deliberacdo de omissées do Regimento, € exigido
voto concorde de dois tercos dos presentes na reunido, especialmente convocada
para esta finalidade, ndo podendo ela deliberar sem a maioria absoluta dos seus
membros.

Paragrafo Nono. Os relatores serdo designados dentre os membros do Conselho,
pelo Presidente, cabendo também em regime de excecao a utilizacdo de relatores ad
hoc.

Paradgrafo Décimo. Compete ao relator emitir parecer sobre a matéria que lhe for
destinada, devendo remeté-lo a Secretaria da Direcdo, via correio eletrénico, até 48
(quarenta e oito) horas antes da data da reunido, salvo casos urgentes ou situacées
excepcionais.

Paragrafo Décimo Primeiro. Na sessao do Consu, o relator emitira seu voto.
Paragrafo Décimo Segundo. Os membros do Conselho Superior terdo direito a
apenas um voto nas decisdes, com excecao do Presidente do Conselho Superior que,
além do voto comum, tera o voto de qualidade nas sessoes.

Paragrafo Décimo Terceiro. Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de
Conselheiro do Conselho Superior, o interessado ndo participara da reunido.
Paragrafo Décimo Quarto. E competéncia da Secretaria da Dire¢do registrar o
comparecimento e a regularidade da situacdo dos Conselheiros, avisando-lhes
previamente e comunicando ao Presidente a perda do mandato em virtude do término
do mesmo.

Paradgrafo Décimo Quinto. De cada sessdo do Conselho Superior lavrar-se-a a
respectiva ata, que tanto na hipétese de realizagdo remota ou presencial, devera ser
encaminhada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas pela Secretaria da Direcado aos
Conselheiros para conferéncia e assinatura, preferencialmente eletronica.

Paragrafo Décimo Sexto. Para a realizacdo de sessédo na forma hibrida ou por
videoconferéncia, sera obrigatéria a utilizacdo de sistema que permita a sua gravacao
integral.

Paragrafo Décimo Sétimo. Para fins de arquivo, a sessdo do Conselho realizada de
forma hibrida ou por videoconferéncia sera gravada e arquivada pela Secretaria da
Direcao, junto a Ata da respectiva reuniéo.

Art.8°.0 Presidente do Conselho Superior, atendidas as exigéncias de importancia,
urgéncia e imprevisibilidade do motivo, podera tomar decisdes ad referendum do
proprio Conselho, devendo este examinar a questéo na reunido posterior.

Art.9°. Das decis6es do Conselho Superior, sempre que necessario e em todos os
niveis da administragdo que constituam atos normativos, serdo baixadas Resolugdes
pelo seu Presidente.



Art.10°. O Presidente do Conselho Superior podera vetar qualquer deliberacdo do
Conselho a que tenha presidido, desde que o faca no prazo de dez dias ap0s a reunido
na qual ela tenha sido tomada.

Paragrafo Primeiro. A rejeicdo do veto somente podera se dar por dois tercos da
totalidade dos membros, em reunido especialmente convocada para este fim, apos
analise e parecer da questéao pelo Conselho Mantenedor.

Paragrafo Segundo. Cabera ao Conselho Mantenedor a decisdo de confirmar ou
rejeitar em dltima instancia eventual veto de decisédo do Conselho Superior, quando
se tratar de matéria com impacto financeiro relevante.

Secéo Il - Da Diregao da Faculdade Cesusc

Art. 11°. A Direcdo da Faculdade Cesusc é o Orgao executivo, de planejamento,
superintendéncia, coordenacao e controle das atividades da Institui¢ao.

Art. 12°. A Direcao da Faculdade Cesusc € composta por um Diretor Geral designado
pela Entidade Mantenedora, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao.

Subsecéao | - Do Diretor Geral

Art. 13°. Sao atribuicdes do Diretor Geral da Faculdade Cesusc:
I.  superintender todo o funcionamento da Institui¢éo;

II. estabelecer praticas, procedimentos e normativas internas com vistas ao
adequado funcionamento das funcdes institucionais;

lll. indicar e dar posse ao Diretor Académico, ao Diretor Financeiro e aos
Coordenadores de Cursos de Graduacgdo; de Pos-graduacao e Extensao; de
Educacdo a Distancia; do Pr6- comunidade; do Centro de Producédo de
saberes e Pratica em Psicologia (CEPSI); do Escritério de Atendimento
Juridico (ESAJ); do Centro de Gestao, Inovacao, Tecnologia e Meio Ambiente
(CESUTECH); do Nucleo de Producdo Académica e Publicacdo; de
Intercambio e Mobilidade Académica; assim como efetivar suas substituicoes,
em comum acordo com a Mantenedora,;

IV. supervisionar as atividades administrativas;

V. supervisionar as atividades de ensino, extensao, responsabilidade social, de
iniciacdo e pesquisa cientificas;

VI. aprovar os Planos de Desenvolvimento dos Cursos (PDC) e dos Planos de
Desenvolvimento dos Setores (PDS) da Faculdade;

VIl.  assinar diplomas e demais documentos pertinentes;
VIIl.  conferir graus e dignidades académicas;

IX. autorizar a contratacdo ou dispensa de professores, conforme indicagéo dos
Coordenadores de Curso, e colaboradores, observadas as disposi¢oes legais
e as deste Regimento, e dar-lhes posse, quando for o caso;



XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

constituir comissdes especiais para o estudo de assuntos que sejam de
interesse da Instituicao;

exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por atos
especiais que venham a ser aprovados;

instaurar processos administrativos, assim como processos para apuracao de
infracBes disciplinares, nos termos da legislacdo em vigor;

supervisionar as atividades dos 6rgaos suplementares;

delegar func¢des ou atribuicdes que julgar convenientes e que nao impliguem
responsabilidades de suas atividades perante a Entidade Mantenedora;
propor a criagdo, alteracdo ou extingdo de Cursos da Instituigao;

fixar, depois de aprovadas pela Entidade Mantenedora e respeitadas as
normas estabelecidas pelos érgaos competentes, as tabelas de precos,
semestralidade e os salarios do pessoal técnico-administrativo e dos
docentes;

representar a Instituicdo, interna e externamente, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, no ambito de suas atribuicdes;

autorizar, ouvida a Entidade Mantenedora, as despesas extraordinérias
necessarias para manutencao dos Cursos e atividades da Faculdade Cesusc;
propor ao Conselho Superior, quando entender conveniente, a criagcéo, fusao
ou extin¢do de Orgéos da Faculdade Cesusc;

assinar convénios em matéria de ensino, pesquisa, extensao e estagios;
resolver os casos omissos ad referendum do Conselho Superior ou por
delegacdo da Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos da
legislacao; e

exercer as demais atribuicdes definidas neste Regimento, na legislacéo e
outras que recaiam no ambito das suas competéncias.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral sera auxiliado em suas atividades por um Diretor
Académico e um Diretor Financeiro, por ele indicados, ouvida a Entidade
Mantenedora.

Art. 14°. Sempre que entender necessario, podera o Diretor Geral, em matérias de
sua competéncia:

editar portarias especificas; e

delegar atribuicbes especificas ao Diretor Académico e/ou ao Diretor
Financeiro, ao Coordenador de P6s-Graduacdo e de Inovacao, Carreira e
Mercado, aos Coordenadores de Curso e ao Coordenador do Pro-Comunidade.

Subsecéao Il — Do Diretor Académico

Art. 15°. Ao Diretor Académico, compete superintender as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da Faculdade Cesusc, bem como coordenar e supervisionar as
atividades dos seguintes 6rgaos:

Coordenacodes dos Cursos de Graduacao.



Il
[I.
V.
V.
VI.

Coordenacéo de Pds-Graduacéo e Extensao.
Coordenacédo do Nucleo de Educacéo a Distancia.
Coordenacéao do Pro-Comunidade.

Coordenacéo de Intercambio e Mobilidade Académica.
Assessoria Pedagogica.

Art. 16°. O Diretor Académico, designado pelo Diretor Geral e a ele subordinado, tera
mandato de 02 (dois) anos permitida sua reconducao.

Paragrafo Unico. O Diretor Académico administra as atividades académicas da
Faculdade Cesusc, de acordo com as diretrizes e orientagdes da Direcéo Geral e dos
Orgéos Colegiados.

Art. 17°. S&o atribuicbes do Diretor Académico:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

assessorar o Diretor Geral em assuntos académicos;

auxiliar as atividades referentes ao planejamento, execucdo e controle do
processo seletivo classificatorio;

responsabilizar-se pelo desenvolvimento, acompanhamento e atualizacao
das politicas e diretrizes de ensino de graduacao da Instituicdo, estimulando
praticas pedagdgicas inovadoras e eficazes com vistas ao bom desempenho
da formacdo pratica e interdisciplinar dos alunos de graduacéo;

promover e incentivar o aperfeicoamento e a melhoria dos processos de
ensino e de aprendizagem;

promover adequado atendimento ao Corpo Docente e Discente, com vistas a
integracdo da comunidade académica,

promover a atualizacdo didatico-pedagogica continuada dos docentes dos
Cursos de Graduacéo;

coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos Cursos, programas
e projetos;

assegurar a coeréncia entre a pratica pedagdégica e as politicas e diretrizes
institucionais, bem como as praticas didatico-pedagdégicas estabelecidas nos
Projetos Pedagogicos dos Cursos e respectivos programas de ensino;
exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;

em parceria com a Direcdo Geral e as Coordenacdes do Cursos de
Graduacao, P6s- Graduacdo e Extensdo, estabelecer politicas académicas
Institucionais;

supervisionar a organizacdo do Calendario Académico e dos horarios de
oferta de disciplinas;

criar condi¢gbes para o desenvolvimento do pensamento cientifico, criativo e
critico com vistas a exceléncia do Ensino, Pesquisa e Extensao;

propor e acompanhar estratégias de avaliagdo dos processos académicos;
elaborar, anualmente, em parceria com os Coordenadores dos Cursos de
Graduacdo e com os nucleos académicos que lhe sejam designados, 0s
Planos de Desenvolvimento de Cursos e Setores que deverdo ser
encaminhados para apreciacao da Direcao Geral;



XV. encaminhar a Dire¢do Geral, por meio de relatorios, as a¢fes relacionadas as
suas atribuicdes ao fim de cada semestre letivo sempre que solicitado;

XVI.  representar a Faculdade Cesusc em eventos académicos, a partir de
delegacéo da Direcao Geral,

XVII.  supervisionar a elaboracédo e divulgacdo do Manual do Aluno tendo por base
o0 cumprimento do que prevé o Art. 47, Paragrafo 1o, da Lei 9394, de 20 de
dezembro de 1996; e

XVIII.  assumir outras atribuicdes designadas pelo Diretor Geral.

Subsecao Il - Do Diretor Financeiro

Art. 18°. O Diretor Financeiro realiza o planejamento, organizacdo, auditoria,
contabilidade e controle das financas, reportando-se ao Diretor Geral.

Art. 19°. S&do atribuicdes do Diretor Financeiro:
I. assessorar a Direcdo Geral no planejamento estratégico e na gestédo
financeira;
[I.  supervisionar investimentos e reembolsos;
lll. realizar relatérios de gestdo, planejamentos financeiros e orcamentarios
anuais e previsao de orgamento.

Art. 20°. O Diretor Financeiro, designado pelo Diretor Geral e a ele subordinado, tera
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a sua reconducao.

CAPITULO Il - DOS COLEGIADOS

Secédo | — Do Colegiado de Coordenadores

Art. 21°. O Colegiado de Coordenadores, 6rgdo consultivo da Direcdo Geral da
Faculdade Cesusc, sera composto:
I. pelo Diretor Académico;
II. pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacao;
lll.  pelo Coordenador da Pés-Graduacgéo e Extensao;
IV. pelo Coordenador do Nucleo de Educacao a Distancia,
V.  pelo Coordenador do Pro-Comunidade;
VI.  pelo Assessor Pedagdgico; e
VII.  Secretaria Académica.

Art. 22°. O Colegiado de Coordenadores terd competéncia para:
I.  contribuir para a proposta de Calendario Académico a ser encaminhada para
o Diretor Geral da Faculdade Cesusc;
[I.  sugerir os critérios e formas a serem adotados na selecdo dos Docentes e
Tutores; e
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contribuir com a proposta politico-pedagdgica da Faculdade Cesusc, zelando
pela integracdo entre os Cursos e pela interdisciplinaridade do conhecimento
cientifico.

Secéo Il — Dos Colegiados de Cursos

Art. 23°. O Colegiado de Curso € o 6rgao superior deliberativo em matéria didatico-
cientifica e disciplinar, que sera constituido para cada um dos Cursos de Graduacao
nas modalidades de oferta Presencial e a Distancia, com os seguintes membros:

VI.

Coordenador de Curso.

Coordenador de Curso Adjunto, quando houver.

Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso e de Estagio do respectivo
Curso, quando houver.

Dois representantes do Corpo Docente do Curso, escolhidos por seus pares
entre os Docentes, com mais de 1 (um) ano de vinculo com a Instituicdo, com
mandato de 2 (dois) anos, admitida a reconduc¢éo por igual periodo.

Dois representantes do Corpo Discente do Curso, escolhidos por seus pares
no ambito do Conselho de Representantes de Turma, sendo sempre um do
turno noturno e outro do turno diurno, quando houver, com mandato de 1 (um)
ano, admitida uma recondugéo por igual periodo.

Nos Cursos de Graduacdo com modalidade de oferta a Distancia,
complementarmente um representante do Corpo de Tutores do Curso
escolhido por seus pares entre os Tutores com mais de 1 (um) ano de vinculo
com a Instituicdo, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a reconducéo por
igual periodo.

Paragrafo Primeiro. O Colegiado de Curso tem como Presidente os Coordenadores
dos respectivos Cursos e em sua auséncia os Coordenadores de Curso Adjuntos.

Paragrafo Segundo. O Colegiado de Curso reline-se ordinariamente 1 (uma) vez a
cada semestre letivo e extraordinariamente quando convocados pelo seu Presidente.

Art. 24°. Compete ao Colegiado de Curso:

pronunciar-se sobre os Projetos Pedagdgicos dos respectivos Cursos, suas
programacodes académicas e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino,
pesquisa e extensdo, articulados com os objetivos da Instituicdo e com as
presentes normas regimentais;

pronunciar-se, em grau de recurso, sobre pedidos de revisdo de provas e
exames finais e sobre problemas didatico-pedagdgicos especificos;

guando solicitado, analisar os resultados do desempenho académico dos
alunos e seu aproveitamento nas disciplinas do Curso, com vistas a
pronunciamentos didatico-pedagogicos e administrativos;

propor e aprovar, quando for o caso, regulamentos de Estagio
Supervisionado, de Trabalho de Concluséo de Curso e de Atividades
Complementares dos respectivos Cursos;

11



V.  cooperar com 0s demais 6rgdos académicos;
VI. articular as relagdes entre o Nucleo Docente Estruturante (NDE), o corpo
docente, o corpo discente e a comunidade;

VII.  instituir acbes para a melhoria da qualidade do Curso;

VIIl.  propor e promover atividades nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensao,
respeitadas as especialidades e interesses da comunidade académica,
incluindo cursos de Pds-graduacao, aperfeicoamento e extensao;

IX.  propor formas e instrumentos de avaliagéo do Curso;

X. instituir acbes que deem efetividade as politicas estabelecidas no Projeto
Pedagdgico Institucional (PDI), no @mbito do Curso;

Xl. assessorar a Direcdo Académica na elaboracdo do Plano Anual das
Atividades Académicas do Curso;

XIl. instituir acdes para o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

XIll.  aprovar as atividades complementares propostas para o Curso;

XIV. decidir, em primeira instancia, sempre que houver necessidade, questdes
disciplinares apresentadas por docentes e discentes, e encaminhar aos
orgaos competentes;

XV. opinar e deliberar sobre outras matérias que Ihe forem atribuidas, bem como
sobre casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.

Paragrafo Unico. As deliberacbes do Colegiado de Curso, de carater normativo,

assumirédo a forma de Resolucdes.

Art. 25°. As elei¢des para composicdo do Colegiado de Curso, bem como suas regras
de funcionamento serao definidas pelo seu correspondente Regulamento.

CAPITULO Ill - DAS COORDENACOES

Secéo | — Do Coordenador de Curso de Graduacao

Art. 26°. A Coordenacéo de Curso de Graduacdao, subordinada a Dire¢cdo Académica,
€ 0 6rgado executivo das deliberagdes oriundas do Conselho Superior e do respectivo
Colegiado de Curso, referentes a organizacdo e funcionamento do ensino de
graduacdo e é o responsavel pela gestédo do respectivo Curso.

Paragrafo Unico. Cabe ao Coordenador de Curso a organizagéo didatico-cientifica e
de distribuicdo de pessoal do respectivo Curso, congregando Docentes e Tutores para
0S objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 27°. As Coordenacoes de Curso séo exercidas pelos Coordenadores de Curso,
designados pelo Diretor Geral da Faculdade Cesusc.
Paragrafo Unico. O Coordenador de Curso pode ser auxiliado em suas atribuicbes
por:
.  Um Coordenador Adjunto, a critério da Direcdo Geral da Faculdade
Cesusc.
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Coordenadores de Estagios, quando necesséario, a critério da Direcao Geral
da Faculdade Cesusc.

Art.28°. Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

zelar pela sustentabilidade econémico-financeira do Curso;

compor e coordenar as atividades do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
mantendo o0 registo das reunides realizadas, com o devido
encaminhamento a Procuradoria Institucional;

coordenar a elaboracéo e a atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso,
juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), em consonéancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Planejamento
Estratégico da Instituicdo, ouvidos os professores do Curso, zelando pela
qualidade do ensino;

aprovar os planos de ensino das disciplinas do Curso, elaborados pelos
respectivos Docentes;

incentivar os docentes para a articulacdo do ensino com a iniciacdo e
pesquisa cientificas, a extensdo e responsabilidade social e a pos-
graduacéo;

orientar o discente nos aspectos académicos por ocasido da matricula em
articulagdo com a Dire¢cao Académica;

acompanhar a pratica pedagodgica, auxiliando os professores na
elaboracao, execucao dos projetos de ensino, pesquisa, extensao e cultura;
supervisionar a execucdo dos programas de ensino e o registro dos
conteudos programaticos, frequéncias e aproveitamento, nos diarios de
classe ou registros eletronicos;

supervisionar e acompanhar a execuc¢do da politica de aquisicdo e
atualizacdo do acervo bibliogréafico para o Curso;

zelar pela ordem e disciplina no ambito do Curso;

participar das atividades de planejamento e avaliacao da Instituicéo;
promover e coordenar seminarios, comissées e outros programas para o
aperfeicoamento do Curso;

emitir parecer sobre a organizacdo e a administracdo de laboratérios,
material e equipamentos necessarios ao ensino, a iniciacdo e pesquisa
cientificas, a extensdo e a responsabilidade social, submetendo-o a
aprovacao da Direcéo Geral;

presidir o Colegiado de Curso mantendo registro das reunides;

participar das reunibes dos Colegiados para os quais for indicado como
representante;

providenciar, junto aos 6rgaos competentes, o preenchimento de vagas, no
caso de vacancia de membro do Colegiado de Curso;

convocar as reunides do Colegiado do Curso e apOs aprovacdo das
deliberagbes, encaminhar aos 6rgdos superiores para aprovacao, quando
for o caso;
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XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

realizar reunides peridédicas com o corpo docente do Curso para discussao
do processo de ensino-aprendizagem e avaliagcdo, assim como deliberar
sobre as demandas académicas e administrativas no ambito do Curso;
emitir parecer sobre lotacdo e afastamento de docentes, submetendo-o a
aprovacao da Direcao Geral;

representar o Curso no ambito da Instituicao;

fiscalizar a frequéncia dos docentes, o horario das aulas e o cumprimento
da integralizacdo curricular;

decidir processos sobre o aproveitamento de estudos, adaptacoes,
dispensa de disciplinas, justificativa de faltas, revisdo e segunda chamada
de provas, ouvidos os professores envolvidos e os interessados, sempre
que necessério, na forma da legislacao, bem como receber e decidir sobre
todo e qualquer requerimento protocolado em nome do Curso;
acompanhar e tomar decisdes sobre o desempenho docente e discente no
Curso, assim como dar conhecimento das avaliacbes e decisdes delas
decorrentes;

elaborar o Plano de Desenvolvimento de Curso e encaminh&-lo a Direcéo
Geral;

propor Cursos de atualizagédo ou extensao para a comunidade académica;
acompanhar e contribuir para o Plano de Acompanhamento dos egressos
do Curso, incentivando o cadastro no sistema institucional;

participar, ativamente, do processo de controle da evasdo e da
inadimpléncia, sugerindo medidas e alternativas para a tomada de
decisdes;

participar, ativamente, do processo de divulgacdo do Curso, estabelecendo
parcerias para viabilizacdo de estagios e prestacdo de servicos;

realizar reunides com os lideres de turma no minimo duas vezes por
semestre letivo;

assinar documentos de estagio de alunos do Curso sob sua
responsabilidade;

outorgar grau sempre que autorizado pela Direcdo Geral da Faculdade;
na educacdo a distancia aprovar o Plano de Trabalho dos Tutores em
consonancia com as diretrizes do Nucleo de Educacéo a Distancia;
exercer outras atribuicdes inerentes a sua funcdo e as que Ihes forem
conferidas por este Regimento ou por delegacéo superior; e

cumprir e fazer cumprir as normas constantes deste Regimento.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Curso pode, atendidas as exigéncias de
importancia, urgéncia e imprevisibilidade do motivo, tomar decisfes ad referendum do
préprio Colegiado, devendo este examinar a questdo na sua primeira reunido

ordinéria.

Secéao Il — Do Coordenador de Pés-Graduacéo e de Inovacgéo, Carreira e

Mercado
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Art. 29°. A Coordenacéo Geral de Pos-Graduacao e de Inovacédo, Carreira e Mercado
¢ o Orgdo Executivo responsavel pela supervisdo das atividades administrativas e
académicas dos Cursos de Pos-graduacéo Lato Sensu.

Art. 30°. O coordenador de Pés-Graduacdo e de Inovacdo, Carreira e Mercado €
escolhido e nomeado pelo Diretor Geral, ouvido o Diretor Académico.

Art. 31° Compete a Coordenagcdo de PoOs-Graduacdo e de Inovacdo, Carreira e
Mercado, dentre outras atribuigcdes:
I.  tracar as diretrizes e zelar pela execu¢cdo dos Programas de Pés-Graduacao
e de Inovacédo Carreira e Mercado;
II.  cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho Superior da Faculdade
Cesusc no ambito da Pés-Graduacéao e de Inovacédo, Carreira e Mercado
lll.  organizar o Calendario de cada Curso;
IV. supervisionar e apoiar as acdes desenvolvidas pelos Coordenadores dos
Cursos de Pos-graduacao;
V. expedir os comunicados relativos as atividades de rotina dos Cursos para
docentes e discentes;
VI. tomar as medidas necessdarias para operacionalizar as solicitacbes da
Secretaria Académica;
VII.  outros atos necessarios para o adequado gerenciamento e planejamento dos
Cursos de Pos-Graduacao.
Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Pés-Graduacdo e de Inovacdo, Carreira e
Mercado tem suas atividades desenvolvidas, conjuntamente, com a Dire¢ao Geral.

Secéo Ill - Do Coordenador de Educacéao a Distancia

Art. 32°. A Coordenacdo de Educacdo a Distancia é 6rgdo que superintende e
coordena todas as atividades relacionadas a Educacédo a Distancia da Faculdade
Cesusc. E responsavel pelos Cursos e programas na modalidade a distancia, tais
como: disciplinas a distancia ou semipresenciais em Cursos presenciais, Cursos de
graduacdo, Cursos de pos-graduacdo e Cursos de extensdo na modalidade a
distancia.

Art. 33°. O Coordenador de Educacéo a Distancia é escolhido e nomeado pelo Diretor
Geral.

Art. 34°. Compete ao Coordenador de Educacéo a Distancia:
I. assessorar o Diretor Geral em assuntos de Educacgéo a Distancia;
II.  supervisionar as atividades do Nucleo de Educacgéo a Distancia - NEAD;
lll. estabelecer parcerias e implantacdo de polos para expansdo desta
modalidade de ensino no ambito da Instituicéo;
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VI.
VII.

operacionalizar as politicas e diretrizes institucionais para o ensino, para a
pés-graduacdo e para a extensdo, no ambito dos Cursos oferecidos a
distancia,;

atuar no estudo, promocéo e difusdo do uso das tecnologias de informacéo e
comunicacdo nas praticas pedagodgicas da Instituicdo, com 0 objetivo de
promover inovacdes e a melhoria continua do processo de ensino-
aprendizagem,;

elaborar o Plano de Desenvolvimento do Setor de Educacao a Distancia; e
assumir outras atribuicbes designadas pela Direcdo Académica.

Secdao IV - Do coordenador do Pr6-Comunidade

Art. 35°. O Coordenador do Pro-Comunidade € escolhido e nomeado pelo Diretor
Geral, ouvido o Diretor Académico.

Art. 36°. Compete a Coordenagcdo do Pr6-Comunidade a responsabilidade de
promogé&o, gestdo geral e assessoramento das Agbes que envolvam o Extenséo,
Pesquisa e Ensino no ambito do Pr6-Comunidade, propiciando apoio ao
desenvolvimento destas Ac¢des, bem como avaliando seus resultados, visando
assegurar um trabalho integrador e produtivo, além de:

VI.

VII.

VIII.

apoiar o desenvolvimento de Ac¢bes de integracdo entre a Comunidade
Académica e a Comunidade Externa na Extenséo, Pesquisa e Ensino;
atuar no planejamento estratégico e operacional das A¢des de Extenséo,
Pesquisa articulando-as ao Ensino;

promover, juntamente com as demais Coordenacdes e Dire¢do Académica,
a articulacdo da Extenséo e Pesquisa as atividades de Ensino de Graduacgao
e de P6s-Graduacao;

garantir o desenvolvimento da Extensdo e da Pesquisa, articuladas ao
Ensino, como espaco privilegiado para a democratizacdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico;

coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades relacionadas as Acbes
de Extensado e Pesquisa, junto ao Comité Gestor, no ambito de atuagéo do
Pro-Comunidade;

incentivar o desenvolvimento de Ac¢bes que visem a producédo de saberes
cientificos, artisticos, culturais, sociais e desportivos, envolvendo a
Faculdade CESUSC,;

estabelecer critérios para expedi¢do de editais para financiamento de Agbes
de Extensédo, Pesquisa e Ensino com recursos da Faculdade CESUSC e/ou
COm recursos externos;

articular as Acbes de Extensdo, Pesquisa e Ensino em sintonia com o
contexto social, cultural e econdémico das comunidades;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

propor politicas e Acdes de Extensdo e Pesquisa, de responsabilidade
social, visando difundir os valores fundamentais ao exercicio da cidadania,
da ética, da moral e da justica social;

implantar politicas e prestacdo de servicos especializados a Comunidade,
visando estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade, e acompanhar
a execucao das Acbes em curso;

avaliar politicas e Acdes de Extensdo e Pesquisa voltadas a preservacao do
meio ambiente, e acompanhar a execucao das A¢bes em curso;
supervisionar as atividades e coordenar o plano de a¢do anual do Nucleo de
Assessoria, Carreira e Estagio (NASCE);

estimular a experimentacdo de novas metodologias de trabalho comunitério
e de acao social,

propor produtos e processos que atendam aos interesses e demandas da
Comunidade, e acompanhar a execucao das AcOes em Ccurso;

estimular processos de aprendizagem em tematicas relevantes para a
comunidade, por meio da articulacdo entre acdes de producdo do
conhecimento e as demandas sociais;

incentivar a formacdo de grupos empreendedores com vistas ao
desenvolvimento de A¢des que promovam a geracao de renda e a melhoria
da qualidade de vida da Comunidade;

estimular a inovacao por meio da participacdo dos docentes e discentes em
programas de Extensado-Pesquisa;

apoiar os docentes na elaboracdo de Acdes de Extensédo, Pesquisa e Ensino
do Pro-Comunidade;

sugerir implementacado de Acdes para melhoria da Extensédo, Pesquisa e
Ensino no dmbito institucional, tendo em vista a andlise dos resultados das
Acdes desenvolvidas pelo Pr6-Comunidade;

acompanhar e avaliar o desempenho das A¢bes do Pré-Comunidade;
elaborar o Plano de Acado e de Desenvolvimento do Pré-Comunidade, junto
com o Comité Gestor;

auxiliar na elaboracdo do planejamento e das metas da Direcdo Geral da
Faculdade CESUSC, quando solicitada, no que se refere ao Pro-
Comunidade;

elaborar e apresentar, anualmente, a Direcdo Geral e Académica relatério
de atividades e/ou quando solicitado;

exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento Geral e aquelas que
Ihe forem atribuidas pelo Diretor Geral.

Secao V - Do Coordenador de Intercambio e Mobilidade Académica

Art. 37°. A Coordenacdo de Intercambio e Mobilidade Académica € o 6rgdo que
coordena todas as atividades relativas a mobilidade académica da Faculdade Cesusc,
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sendo responsavel pelas a¢cbes de planejamento, estruturagdo, acompanhamento,
controle e avaliacdo dessa atividade e subordina- se a Diregédo Geral.

Paragrafo Unico. O Coordenador de IntercAmbio e Mobilidade Académica é
escolhido e nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 38°. Compete ao Coordenador de Intercambio e Mobilidade Académica:

VI.

VII.

VIIIL.

negociar convénios interinstitucionais de intercambio e mobilidade
académica;

com autorizacao da Direcdo Geral, implementar programas internacionais de
mobilidade académica, nas modalidades de acolhimento institucional,
encaminhamento institucional e cooperacéo interinstitucional,

implementar planos de estudos académicos nas modalidades de acolhimento
e de encaminhamento institucional;

elaborar e encaminhar relatérios solicitados pelos 6rgdos superiores;
encaminhar para Direcdo Geral propostas de convénios nacionais e
internacionais;

elaborar e acompanhar a execucao dos editais de selecdo de discentes e
docentes para participagcdo em programas de mobilidade académica,
acompanhar e assessorar 0s discentes em mobilidade académica
recepcionados pela Instituicéo;

validar as disciplinas e horas atividades realizadas por discentes da instituicao
em mobilidade académica;

executar, acompanhar e fiscalizar todas as atividades relativas a mobilidade
académica; e

exercer as demais atribuicées que o cargo de Coordenador exige, decorrentes
de disposi¢cbes legais, bem como aquelas previstas no Regulamento de
Intercambio e Mobilidade académica e outras que lhe forem atribuidas pelo
Diretor Geral.

Secdo VI - Dos Orgéos de Apoio e Suplementares
Subsecéo |

Do Procurador Institucional

Art. 39°. O Procurador Institucional, funcéo obrigatéria criada pelo MEC em 2017, é o
responsavel pelas respectivas informagdes ao Ministério da Educacdo, Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais (INEP), além de outros 6rgédos que demandem
também esse atendimento.

Paragrafo Unico. O Procurador Institucional devera ser autorizado formalmente, para
prestar informagcdes em nome da Instituicdo, por ato de seu Diretor Geral, podendo
contar, sob sua responsabilidade, de Auxiliares Institucionais

Art. 40°. S&o atribuigbes do Procurador Institucional:
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

realizar abertura de protocolos e acompanhar os processos junto ao Ministério
da Educacéo e outros 6rgaos de controle;

instruir os processos de Credenciamento, Recredenciamento Institucional e
Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacéao de cursos;

realizar e atualizar cadastros (docentes; coordenacdo; cursos; disciplinas;
carga horaria);

realizar cadastro da Pds-graduacéo lato sensu;

acompanhar e validar os resultados das avaliagbes externas e seus
indicadores;

preencher formularios eletrénicos de avaliacéo;

responder as diligéncias de processos;

gquando determinado pela Direcdo geral encaminhar impugnacdes e ou
contrarrazdes de relatorios de visitas de avaliacéo;

preencher formularios referentes a protocolos e Termos de Compromisso;
atender aos processos referentes a medidas Cautelares; Termos de
Saneamento e Processos Administrativos;

apos realizadas atualizagbes nos Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Regimento Geral e Projeto Pedagoégico de Curso (PPC), acompanhar
e diligenciar para que tais documentos sejam atualizados e em consonancia
com as exigéncias no Ministério da Educacéo;

anexar o relatério da Comissdo Permanente de Avaliagcdo (CPA) em datas
estabelecidas;

atualizar as informacdes sobre a composi¢do da Comissdo Permanente de
Avaliacdo (CPA);

validar informagdes sobre insumos e indicadores Conceito Preliminar de
Curso (CPC) e indice Geral de Curso (IGC);

manifestar sobre os insumos dos indicadores no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) e verificar as inscricbes e acompanhar
integralmente todo o processo.

Subsecéo Il - Do Nucleo de Assessoria de Carreiras e Estagios

Art. 41°. O Ndacleo de Assessoria de Carreiras e Estagios (NASCE) € um 6rgéo
executivo, responsavel pela operacionalizacdo das atividades de Estagio nao
Obrigatorios da Faculdade Cesusc.

Paragrafo Unico. As questdes relativas aos estagios obrigatorios sdo vinculadas as
Coordenacdes dos respectivos Cursos, conforme definido nos Projetos Pedagogicos
de Curso.

Art. 42°. O NASCE tem as seguintes atribui¢cdes:

assegurar o cumprimento das exigéncias legais referentes as atividades de
estagios nao obrigatorios;
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[I.  criar e manter controle de todas as atividades de Estagios por meio do registro
em planilha especifica, realizando o arquivamento semestral dos Termos de
Compromisso emitidos e assinados;

[ll.  receber e analisar as propostas de convénios com Instituices que oferecem
campos de estagios de acordo com o solicitado pelos Coordenadores de
Curso, providenciando toda a documentacdo necessaria, atentando para as
exigéncias legais;

IV. garantir adequada formalizacdo de convénios com empresas e Instituicoes
publicas e privadas, gerenciando o processo de contrapartida com as
Instituicdes conveniadas;

V. contribuir para o aprimoramento do programa de Estégios, apresentando
propostas de melhoria;

VI.  atuar junto aos Orgdos Colegiados do qual participe, bem como representar
os interesses da Instituicdo, dentro ou fora dela, por delegacéo ou quando se
tratar de assuntos de sua area de atuacao;

VII.  contribuir para a insercdo e promover o acompanhamento, no mercado de
trabalho, de alunos e profissionais diplomados pela Faculdade Cesusc;
VIIl.  exercer outras atribuicbes para o bom desempenho do Nucleo e dos

programas de Estagios.
Subsecao Il - Outros Orgédos de Apoio e Suplementares

Art. 43°. A critério da Direcdo Geral poderao ser criados outros 6rgaos a medida que
se tornem necessarios, com a definicdo de suas competéncias e atribuicbes.

TITULO Il - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44°. A comunidade académica € constituida pelos corpos docente, discente e
técnico- administrativo.

Art. 45°. O ato de investidura em qualquer cargo ou fun¢éo e a matricula na Faculdade
Cesusc importam compromisso formal de respeito a lei, a este Regimento Geral e as
demais normas internas.

Art. 46°. A admissao e promocéao do Corpo docente e do Corpo técnico-administrativo
séo feitas pela Direcdo Geral, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
demais legislagdes em vigor, e de acordo com as normas da Mantenedora.
Paragrafo Unico: Os integrantes do Corpo docente e do Corpo técnico-administrativo
da Instituicdo ingressam por meio de Processo Seletivo, obedecida a normatizacao
interna para efeitos do Plano de Carreira, Cargos e Salarios. A critério exclusivo da
Direcao Geral podera ser dispensado o processo seletivo ou podera ser adotada outra
forma de ingresso, atendendo os preceitos legais.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE E TUTOR
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Art. 47°. O Corpo Docente da Faculdade Cesusc, legalmente contratado na forma da
Legislacdo em vigéncia, para todos os efeitos, € amparado pelo Plano de Carreira,
Cargos e Salarios Docente e tem previsto um sistema de promocao e carreira.

7

Paragrafo Unico. O Corpo Docente é constituido por Docentes que oferecam
garantias de: compromisso com 0 ensino, pesquisa e extensao de qualidade; sélida
formacdo teodrica; capacidade didatica e identificacdo com o Projeto Politico
Institucional da Faculdade Cesusc.

Art. 48°. S&o Direitos do Corpo Docente e Tutor:

participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e a voto, na
forma deste Regimento, dos Conselhos da Instituigéo;

votar e ser votado, desde que preenchidos os requisitos para cada caso; e
receber remuneracéao e tratamento profissional condizente com a atividade do
magistério superior, recursos e apoio didatico e administrativo no
desenvolvimento regular de suas atividades de ensino, iniciacdo e pesquisa
cientificas, extensdo e responsabilidade social, bem como das atividades de
Direcdo Académica.

Art. 49°. S&o Deveres do Corpo Docente e Tutor:

VI.

VII.

VIII.

aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que
esteja incumbido, obrigando-se a um desenvolvimento constante da qualidade
do processo de ensino a seu cargo;

qualificar-se, permanentemente, em busca de uma formacdo cientifica e
técnica que Ihe assegure condi¢cdes efetivas de contribuir para a boa formacéao
do académico;

submeter, a cada semestre letivo, no prazo estabelecido, o plano de ensino
da sua disciplina ao Coordenador de Curso;

cumprir na integra, e em conformidade com as instrucdes legais em vigor, e a
orientacdo normativa fixada pela Direcdo Geral e pela Coordenacéao do Curso,
o Plano de Ensino da disciplina, que devera ser entregue aos alunos na
primeira semana de aula;

ministrar aulas, cumprindo rigorosamente o0s horarios estabelecidos,
registrando os conteldos lecionados e anotando a frequéncia dos académicos
na forma regimental;

responder pela ordem na sala de aula, laboratorios e demais locais destinados
as atividades académicas e pelo bom uso e conservacao do material utilizado;
orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas a sua disciplina;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regimentais, em especial os referentes
ao Calendario Académico e a verificagdo do desempenho académico;

lancar as notas das avaliacbes no prazo estabelecido no Calendério
Académico e neste Regimento;
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X. entregar os diarios de classe devidamente anotados e preenchidos e efetuar
0 registro no sistema académico disponibilizado pela Faculdade, observando,
rigorosamente, 0s prazos e conteudos estabelecidos, sob pena de
adverténcia e responsabilizacédo pelos prejuizos causados aos académicos e
a Instituicao;
XI.  comparecer, de forma prioritaria, as reunides dos Conselhos da Instituicdo de
que participe;
XIl.  realizar ou promover pesquisas, estudos e publicacdes;
XIlll.  participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras,
revisoras e de outras para as quais for designado;
XIV.  manter o respeito a ética na pesquisa e na producéo cientifica;
XV.  zelar pelo patrimbnio moral, fisico e de producéo intelectual da Instituicdo e
seus prepostos; e
XVI.  cumprir outras obrigacfes que decorram do exercicio da sua funcdo e
responsabilidade, ou quando for convocado pelas autoridades constituidas da
Faculdade Cesusc.
Paragrafo Unico. E obrigatéria a frequéncia do professor as atividades de sua
atribuicdo, bem como a execucéao integral dos programas de Ensino.

Art. 50°. Em caso de impossibilidade de comparecimento em qualquer atividade
académica por justo motivo devidamente comprovado, o Docente devera comunicar
o Coordenador do Curso com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, para que
seja providenciada a sua substituicdo. Autorizado o afastamento, cabera ao docente
adotar uma das seguintes medidas, nessa ordem de prioridade, e de comum acordo
com o Coordenador:

l. realizacdo de atividade em sala contemplando o tema da disciplina e
conforme o seu planejamento e conteddo programatico, mediante monitoria
de outro docente; ou,

Il. realizacdo de atividade de ensino, a cargo de outro docente com qualificacéo
para tanto, referente ao contetudo programatico da disciplina.

Paragrafo Unico. Ocorrendo afastamento ou auséncia que ndo possa ser suprida na
forma do caput, as aulas deverao ser integralmente repostas em data a ser designada
pela Coordenacao do Curso e observado o Calendario Académico.

CAPITULO lIl - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 51°. O Corpo Técnico-administrativo da Faculdade Cesusc, legalmente
contratado na forma da Consolidacéo das Leis do Trabalho, para todos os efeitos, é
amparado pelo Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-
Administrativo, e tem previsto um sistema de promocao e carreira.

CAPITULO IV — DO CORPO DISCENTE

Sec¢éo | — Da Constituicao, Direitos e Deveres
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Art. 52°. O Corpo Discente é constituido pelos alunos regulares matriculados nos
Cursos abrigados pela Faculdade Cesusc.

Art. 53°. Cabe ao Corpo Discente:

l.
.
II.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.

X.

contribuir, no seu ambito de atuacao, para o prestigio crescente da Faculdade;
zelar pelo patriménio moral, fisico e de producéo intelectual da Faculdade;
manter respeito a ética na pesquisa e na producéo cientifica;

diligenciar no aproveitamento maximo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

frequentar as atividades académicas estabelecidas pela Faculdade Cesusc;
submeter-se as avaliacdes, previstas nos Projetos dos Cursos e nas normas
internas da Faculdade Cesusc, bem como a outras que forem exigidas pelo
docente;

abster-se de atos que possam importar em perturbacées da ordem,
desrespeito aos colegas, aos Docentes, aos técnico-administrativos, as
autoridades da Faculdade Cesusc e da Diretoria da Entidade Mantenedora, e
seus empregados;

comparecer, quando convocado, para prestar depoimento ou
esclarecimentos, a sessao do Conselho Superior ou do Colegiado de Curso,
ou junto a Diretoria da Faculdade Cesusc ou a Coordenadoria do seu Curso,
inclusive em processos sobre o descumprimento das obrigacdes
estabelecidas neste Regimento e demais normas aplicaveis, sua ou de
terceiros;

desenvolver as suas atividades, no ambito da Instituicdo, com estrita
observancia dos preceitos deste Regimento Geral e demais normas internas
da Faculdade Cesusc; e

observar todas as disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 54°. Sao0 Direitos do aluno:

ser atendido pela Coordenacédo do Curso e pelo Corpo Docente, dentro do
seu horério de trabalho, ou por meio de consulta via correio eletrénico, em
todas as suas solicitac6es de ordem didatico-pedagdgica;

fazer parte dos 6rgaos de representacdo estudantil;

recorrer das decisfes de seu interesse;

ser atendido pelo pessoal administrativo da Faculdade Cesusc em suas
solicitacdes de ordem académica; e

fazer-se representar nos Orgdos Colegiados da Faculdade Cesusc, com
direito a voz e voto.

Art. 55°. O Corpo Discente tera representacdo, com direito a voz e a voto, na forma
deste Regimento Geral, nos Orgéos Colegiados da Instituico.



Art. 56°. Sera designado, para a funcéo de representacéo nos Orgéos Colegiados, o
académico regularmente matriculado até o penultimo periodo do Curso e que nao
esteja sofrendo processo disciplinar ou tenha sido penalizado com suspenséo.
Paragrafo Unico. O trancamento, abandono/desisténcia ou cancelamento da
matricula, a conclusdo do Curso ou 0 ndo atendimento, em qualquer época, das
condi¢Bes basicas definidas no caput deste artigo importam em cessacao automatica
do mandato, com designacao imediata de substituto.

Secéo Il — Monitoria

Art. 57°. A Faculdade Cesusc pode criar, dentro das necessidades técnico-cientificas
e académicas, a funcdo de monitor, escolhendo dentre os alunos que tenham bom
aproveitamento no conjunto de seus estudos e tendo por base as normativas previstas
em regulamento préprio.

Paragrafo Primeiro. Os candidatos a funcéo de monitor devem apresentar qualidade
académica, além de capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de
determinada disciplina, verificada por provas especificas estabelecidas por normas
aprovadas pelo Coordenador.

Paradgrafo Segundo. O monitor, enquanto estiver exercendo a funcdo, podera
receber da Instituicdo Bolsa de Estudo Especial, ndo sujeita a reembolso.

Secéo lll - Da Representacédo Estudantil

Art. 58°. O Corpo Discente tem como érgédo de representacao o Diretério Académico,
congregando todos os alunos da Faculdade Cesusc, permitindo-se a congregacéao de
alunos por Curso a ela vinculados, em Centros Académicos.

Paragrafo Unico. A composicdo, organizagdo e funcionamento, bem como as
atividades do Diretério e dos Centros Académicos a que se refere este Artigo, serao
estabelecidos no seu regramento proprio, aprovado em Assembleia Geral dos
discentes.

Art. 59°. O exercicio de quaisquer funcdes do Diretorio ou do Centro Académico ou
delas decorrentes ndo exonera o estudante do cumprimento dos deveres escolares,
inclusive o de frequéncia.

Paragrafo Unico. O trancamento, abandono/desisténcia ou cancelamento da
matricula, a conclusdo do Curso ou o0 nao atendimento, em qualquer época, das
condi¢cBes basicas definidas neste regimento importam em cessagdo automatica do
mandato, cabendo a entidade efetuar designacao imediata de substituto.

Art. 60°. Cabe ao Diretério Académico indicar, na forma de seu Regimento, o
representante discente junto ao Conselho Superior da Faculdade Cesusc ou, na
auséncia deste, aos Centros Académicos constituidos e em atividade, indicar 0os seus
representantes junto aos Orgdos Colegiados e Comissdes da Faculdade, quando
existir previsao de representacao discente em sua composicao.
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Paragrafo Primeiro. Os representantes discentes, mediante designacao pelo Diretor
Geral da Faculdade Cesusc, tomam posse e assumem suas func¢des junto aos Orgéos
Colegiados e Comissdes apos indicacdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
pelos 6rgaos de representacao estudantil.

Paragrafo Segundo. Os representantes discentes integram os Orgédos Colegiados e
Comissdes da Faculdade Cesusc com direito a voz e a voto, e mandato de um ano,
permitida uma reconducao.

Paragrafo Terceiro. E vedado o acimulo de representacdo por um mesmo
académico em mais de um Orgdo ou Comisséo da Faculdade Cesusc.

Paragrafo Quarto. As convocacdes para as reunides, das diferentes instancias, séo
dirigidas aos respectivos representantes estudantis.

TITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 61°. O Regime Disciplinar estabelecido neste Regimento Geral visa assegurar um
conjunto de normas de conduta que devem ser observadas, de forma a garantir
harmdnica convivéncia entre 0os corpos técnico-administrativo, docente e discente e a
disciplina indispensavel as atividades académicas e administrativas.

Art. 62°. O Regime Disciplinar, atendidos os principios fundamentais de respeito a
pessoa individual e juridica, da observancia das disposicdes legais, estatutarias,
regimentais e normas complementares, e da preservacao do patriménio moral, cultural
e material, estende-se a todos 0s segmentos da comunidade académica.

Art. 63°. Os integrantes dos corpos técnico-administrativo, docente e discente
respondem civil, penal e funcionalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes,
sendo responsaveis por todos 0s prejuizos que, nesta qualidade, causarem a
Instituicdo, ou a terceiros, por dolo ou culpa.

Art. 64°. A ordem disciplinar devera ser entendida como meio para o funcionamento
regular e plena consecucdo dos objetivos da Faculdade Cesusc, cabendo a
Comunidade Académica o atendimento e respeito a este Regimento como Lei Maior
interna da Instituicdo, bem como as demais resolugdes, portarias, regulamentos,
normas internas e a legislacéo vigente.

Paradgrafo Primeiro. Sem prejuizo de outras cominagfes legais, as sancodes
disciplinares serédo impostas de acordo com a gravidade da falta, considerados os
antecedentes do infrator.

Paragrafo Segundo. O poder disciplinar € exercido pela Diregcdo Geral ou por sua
designacéao, sendo por este aplicada a penalidade.

Paragrafo Terceiro. Assegurar-se-a em todos 0s processos disciplinares ou
inquéritos instaurados amplo direito de defesa.

25



Art. 65°. Comete infracdo disciplinar o docente, discente ou membro do corpo técnico-
administrativo da Faculdade Cesusc que atente ou perpetue ato contra:

0 respeito ao exercicio das condicbes pedagdgicas, cientificas e
administrativas;

0 respeito a integridade fisica e moral de cada membro da comunidade
académica envolvida no convivio educacional;

a preservacao do patriménio moral, cientifico, cultural e material da Instituicéo;
e

a obediéncia as normas internas, regimento, regulamento, portarias,

resolucdes, entre outras.

Art. 66°. Sem prejuizo das disposi¢cdes legais, constituem infracdes a disciplina,
dentre outras:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.
XV.

comportamentos e atitudes incompativeis com a dignidade da vida
institucional;

abuso, negligéncia e omisséo no exercicio de funcoes;

praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como callnia,
injuria, difamacdo, rixa, vias de fato, lesédo corporal, dano, desacato, jogos de
azar e outros;

promover algazarra ou disturbio;

cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou que, de qualquer
forma, importe em indisciplina;

portar ou fazer uso de substancias entorpecentes ou psicotropicas, sem
autorizacao legal;

proceder de maneira considerada atentatoria ao decoro;

recorrer ou propiciar o uso de meios fraudulentos nas avaliagcdes, com o
propdsito de lograr aprovacao ou promocao, propria ou de terceiros;
respeitar durante a realizacdo de atividades académicas, realizadas
presencialmente ou remotamente, e também na modalidade EaD, opiniées
contrarias. assim como a didéatica escolhida pelo professor;

facilitar ou permitir o acesso de colegas em aulas em que 0s mesmos hao
estdo matriculados, sejam elas realizadas presencialmente ou remotamente;
praticar manifestaces, propaganda ou ato de discriminacao religiosa, racial
e de género;

incitar ou apoiar iniciativas ou atos que visem a obstrucédo aos trabalhos e
atividades académicas;

ferir a ética académica no que se refere a copia ou plagio (parcial ou total) de
trabalhos académicos e cientificos, como projetos de pesquisa, publicacdes
cientificas, monografias, TCCs, e outras producdes similares;

utilizar tecnologia da informacao para invadir sistemas computacionais;

dano ao patriménio material da Faculdade Cesusc, caso em que, além da
pena disciplinar, fica obrigado a reparagcédo de dano ou substituicdo do objeto
danificado;
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XVI.  faltar com respeito ou ofender qualquer membro da comunidade académica,
inclusive em redes sociais, mesmo que em situacdo nado vinculada as
atividades académicas.

Paragrafo Unico. Ndo se admite, no ambito Faculdade Cesusc, comemoracdes ou

manifestacdes ofensivas a dignidade, a integridade e ao devido respeito as pessoas

e ao patrimonio.

Art. 67°. As infracOes definidas no artigo anterior incorrem nas seguintes sancoes
disciplinares, conforme a gravidade da falta cometida:
I. adverténcia verbal;
II.  dverténcia escrita;
lll.  suspenséo de até 30 (trinta) dias; e
IV. desligamento.
Paragrafo primeiro. Na aplicacdo das sancdes disciplinares previstas neste Artigo,
sdo considerados obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) a existéncia de culpa ou dolo na conduta do infrator, e seu grau de intensidade;
b) o valor e a utilidade dos bens atingidos; e
c) primariedade ou grau de reincidéncia do autor.
Paragrafo segundo. A pena de suspensdo implica na consignacao de auséncia do
aluno durante o periodo em que perdurar a punicdo, ficando durante esse periodo
impedido de frequentar as dependéncias da Faculdade Cesusc e participar de
qgualquer atividade académica.

Art. 68°. A aplicacéo de sancao disciplinar a membro do Corpo Discente, que implique
em suspensdo ou desligamento, sempre serd precedida de procedimento por
Comisséo de 03 (trés) membros, que assegure amplo direito de defesa e contraditorio
ao indiciado.

Art. 69°. O procedimento acima mencionado sera presidido por um docente da
Faculdade Cesusc, especialmente designado pelo Diretor Geral, sendo que a
Comisséao efetuara as diligéncias necessérias e citara o indiciado para, no prazo de 5
(cinco) dias, apresentar sua defesa prévia escrita.

Art. 70°. Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessarias a instrucao do
processo, a Comissao elaborara parecer dentro de 5 (cinco) dias, e, caso exista mais
de um indiciado, dentro de 10 (dez) dias, especificando, em relatério circunstanciado,
a infracdo cometida, a autoria e as razdes do seu convencimento.

Art. 71°. Recebido o Processo Disciplinar, o Diretor da Faculdade Cesusc proferira
decisdo fundamentada, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias.

Art. 72°. Dos atos que imponham penas disciplinares cabe recurso, em instancia final,
ao Conselho Superior da Faculdade Cesusc.
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Paragrafo Unico. O recurso sera interposto pelo interessado, em peticdo
devidamente fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
deciséo pelo recorrente, sob pena de ndo recebimento, por intempestividade.

Art. 73°. Quando a infracdo se revestir da figura tipificada como crime ou contravencéo
penal, o Diretor da Faculdade Cesusc remetera cépia do procedimento a autoridade
competente para a instauracéo do respectivo inquérito policial.

Art. 74°. Comprovada a existéncia de dano patrimonial da Faculdade Cesusc, o
responsavel fica obrigado, desde logo, a ressarcir os danos, independentemente das
sancdes disciplinares e criminais cabiveis.

CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 75°. As penas cominadas no Artigo 72 serdo aplicadas pelo Diretor Geral da
Faculdade Cesusc e comunicadas a Secretaria Académica para as anotacdes
cabiveis.

TITULO V — DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO | - DOS CURSOS DA FACULDADE CESUSC

Art. 76°. Para realizacdo de suas finalidades de ensino, pesquisa e extensédo, a
Faculdade Cesusc ministrard Cursos compreendidos nas seguintes categorias:

I. Graduacao.

II. Poés-Graduacéo lato sensu.

[ll.  Extensao.
Paragrafo Primeiro. A Faculdade Cesusc, observada a legislagdo em vigor, pode
organizar outros Cursos ou Programas de duracdo plena ou de curta duracdo, para
atender as exigéncias de sua programacdo especifica ou as necessidades do
mercado de trabalho, bem como aos interesses da sociedade, desde que previamente
autorizados pelos érgdos competentes.
Paragrafo Segundo. Os Cursos e Programas de Pés-graduacdo, bem como Cursos
e Projetos de Extensdo serdo regidos por Regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Superior da Faculdade Cesusc.

Secéo | — Dos Cursos de Graduacgao

Art. 77°. Os Cursos de Graduagéo, obedecendo a duracao e as Diretrizes Curriculares
Nacionais, fixadas pelo Conselho Nacional de Educacao, estdo abertos a matricula
de candidatos que tenham concluido o ensino médio e aos portadores de formacao
equivalente, mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico. A Faculdade Cesusc realizara processo seletivo, divulgado
mediante Edital.
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Art. 78°. Os Cursos Regulares abrigados pela Faculdade Cesusc destinam-se a
formar profissionais de nivel superior.

Paragrafo Unico. A Faculdade Cesusc reserva-se o direito de no oferecer turmas,
guando o numero de candidatos ndo corresponder as diretrizes econdémicas,
administrativas ou pedagodgicas estabelecidas pela Entidade Mantenedora em seu
planejamento anual.

Secéo Il — Da Estrutura Curricular

Art. 79°. Os Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduacéo englobam contetdos e
atividades estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais, fixadas e aprovadas
pelo Conselho Nacional de Educagéo.

Paragrafo primeiro. Os conteudos e atividades dos Cursos de Graduacdo na
modalidade Presencial sdo desdobrados em disciplinas e atividades de duracao
semestral.

Paragrafo segundo. Aqueles ofertados na modalidade a Distancia, em disciplinas e
atividades de duracdo semestral ou bimestral, com ingresso continuo, ou né&o,
conforme Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Paragrafo terceiro. As disciplinas e atividades obrigatérias, exigidas para todos os
alunos, sao aquelas constantes da Matriz Curricular de cada Curso, na forma da
legislacdo em vigor.

Art. 80°. A integralizacdo da Matriz Curricular habilita o aluno a obtencéo do diploma
do respectivo Curso, desde que observadas as demais condi¢des para tanto.
Paragrafo Unico. E obrigatério, para todos os alunos, para obtencdo do diploma
correspondente, o cumprimento de todas as disciplinas e atividades do Curso, bem
como de sua carga horaria integral, estabelecida no respectivo Projeto Pedagdgico e
na Matriz Curricular correspondente, incluindo todas as disciplinas e atividades nele
expressamente previstas, entre as quais o Estagio Supervisionado, as Atividades
Complementares, Extensdo Curricularizada e o Trabalho de Conclusdo de Curso,
guando previstos.

Art. 81°. Por disciplina entende-se o conjunto delimitado e homogéneo de
conhecimentos, técnicas e atividades, desenvolvido em um determinado namero de
horas-aula que séo distribuidas ao longo do periodo letivo, e organizado mediante
Programa e Plano de Ensinos especificos.

Art. 82°. O Programa de Ensino de cada disciplina € elaborado pelo docente ou
conjunto de Docentes que a ministra e encaminhado ao Coordenador contendo as
seguintes informacdes:
I. identificagdo da Faculdade Cesusc e do Curso;
II. identificacdo da disciplina (home, codigo, requisitos e carga horaria);
[ll.  ementa;
IV. objetivos (geral e especificos);
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V. conteudo programatico; e
VI.  bibliografia (basica e complementar).

Art. 83°. O Plano de Ensino de cada disciplina, complementar ao programa de ensino,
€ elaborado individualmente pelo docente que a ministra, no prazo determinado, para
cada turma de alunos e encaminhado ao Coordenador, contendo as seguintes
informacdes:
[.  nome do Docente ou Docentes;
II. identificacdo da oferta da disciplina (ano, semestre, turma, turno, dias letivos
e horarios);
lll.  avaliag&o (instrumentos e critérios); e
IV.  cronograma e metodologia (contetdos e atividades, com indica¢éo de periodo
de realizagao, forma de avaliacdo e metodologia empregada).
Paragrafo Unico. E obrigat6rio o cumprimento integral, pelo docente, da carga horéaria
e do contetdo programatico estabelecido no respectivo Plano de Ensino.

Art. 84°. A integralizacdo curricular dos Cursos da Faculdade Cesusc é feita pelo
sistema de créditos, adotando-se pré-requisitos e co-requisitos na forma do Projeto
Pedagdgico especifico de cada Curso.

Paragrafo primeiro. O nimero de horas-aula minimo para matricula € de 12 (doze)
créditos semanais, sendo que a matricula na primeira fase de cada Curso devera ser
feita preferencialmente em todas as disciplinas previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso para a fase inicial.

Paragrafo Segundo. A matricula em numero de créditos inferiores ao que esta
determinado no paragrafo anterior podera ser admitida mediante justo motivo,
devidamente comprovado, a critério da Direcdo Geral da Faculdade Cesusc.

TITULO VI — DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO | - DO PERIODO LETIVO

Art. 85°. O periodo letivo semestral, independentemente do ano civil, tem, no minimo,
100 (cem) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver.

Paragrafo Unico. O ano letivo pode ser prorrogado, para complementar a
programacao estabelecida, por motivo de caso fortuito ou forga maior, bem como, a
critério dos oOrgaos competentes da Faculdade Cesusc, por outras causas
excepcionais.

Art. 86°. Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de
ensino, pesquisa e extensao, para proporcionar a realizacao de estudos de graduacao
por meio de disciplinas de duragéo regular e intensiva, desde que o numero de alunos
atenda as diretrizes econdmicas, administrativas e pedagoégicas da Instituicao.
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Art. 87°. As atividades da Faculdade Cesusc terdo previsdo no Calendario
Académico, do qual constam, obrigatoriamente, o inicio e o fim do periodo letivo, o
inicio e o encerramento do periodo de matriculas, os periodos para a realizacdo das
avaliacoes regulares, as datas dos exames finais, o inicio e o encerramento dos
prazos de trancamento e os dias nao letivos.

Paragrafo Primeiro. Os Cursos ofertados na modalidade de educacao a distancia
poderdo ter Calendario Académico especifico, diferenciando-se daqueles ofertados
na modalidade presencial.

Paragrafo Segundo. O Diretor Geral da Faculdade Cesusc tem autoriza¢do para, em
situagbes de urgéncia, efetuar alterag6es no Calendario Académico da Faculdade
Cesusc, ad referendum do Conselho Superior, devendo submeté-las a sua
apreciacdo, o mais breve possivel.

CAPITULO Il — DA FREQUENCIA E AVALIACAO DO APROVEITAMENTO
ESCOLAR

Art. 88°. A avaliacdo do desempenho do aluno é feita por disciplina, considerando-se
a frequéncia e o aproveitamento.

Paréagrafo Primeiro. No ensino presencial, a frequéncia as aulas e demais atividades
€ obrigatdria e permitida apenas aos alunos regularmente matriculados.

Paragrafo Segundo. No ensino presencial, independentemente dos demais
resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que nao tiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades
realizadas durante o semestre.

Paragrafo Terceiro. A verificacao e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade
do docente.

Paragrafo Quarto. Os abonos de faltas e a concesséao de exercicios domiciliares séo
realizados nos casos e na forma da legislacé@o especifica.

Paragrafo Quinto. A afericdo do rendimento de cada disciplina é feita através de
notas de zero (0,0) a dez (10,0), permitido o fracionamento em um digito apés a
virgula.

Art. 89°. Nos Cursos ofertados na modalidade de educacao a distancia a frequéncia
sera verificada mediante a realizacdo das atividades académicas ofertadas no
ambiente virtual de aprendizagem, sendo estas apresentadas no Plano de Ensino de
cada disciplina.

Art. 90°. O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, trabalhos em classe e extraclasse,
exercicios e outros instrumentos didatico-pedagdgicos aplicaveis, e, caso necessario,
nas provas substitutivas.

Paragrafo Primeiro. Salvo nos casos previstos nos artigos seguintes, durante o
semestre letivo, o docente devera atribuir, para cada aluno, 3 (trés) notas (nl1, n2 e
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n3), que somadas e dividido o resultado por 3 (trés) conformardo a média parcial do
aluno.

Paragrafo Segundo. A obtencédo das notas constantes no paragrafo anterior deve
ocorrer na forma expressamente definida no Plano de Ensino de cada disciplina.
Paragrafo Terceiro. Dentre os instrumentos de avaliacdo escolar, havera em cada
semestre a aplicacao de, no minimo, duas provas escritas em cada disciplina.
Paragrafo Quarto. O Coordenador pode autorizar, em disciplinas ou atividades
especificas, a substituicdo das provas escritas por outros métodos de avaliacéo,
desde que figue comprovada sua impraticabilidade ou inutilidade do ponto de vista
pedagdgico.

Paragrafo Quinto. Em qualquer disciplina ou atividade, os alunos que obtiverem
média aritmética semestral igual ou superior a seis (6,0) e frequéncia igual ou superior
a setenta e cinco por cento (75%) sao considerados aprovados e, consequentemente,
dispensados do exame final, salvo as situacdes relacionadas no paragrafo anterior.
Paragrafo Sexto. Salvo nos casos previstos no artigo seguinte, os alunos que
obtiverem nota média parcial inferior a seis (6,0) e igual ou superior a quatro (4,0)
terdo direito a realizar o exame final, caso tenham frequéncia igual ou superior a
setenta e cinco por cento (75%).

Paragrafo Sétimo. Os alunos que se encontrarem na situagcdo do paragrafo anterior,
terdo a nota obtida no exame final somada a sua nota média parcial e, posteriormente,
dividida por dois (2). O resultado dessa equacdo sera a média final, que devera ser
igual ou superior a cinco (5,0), caso contrario, o aluno sera reprovado na disciplina.
Paragrafo Oitavo. A nota final é individual, vedada a atribuicdo de conceito uniforme
para todos os alunos matriculados na disciplina.

Paragrafo Nono. As notas de avaliacdes parciais e a nota do exame final deverao ser
expressas pelo docente, no diario de classe, em numeros arabicos, de zero (0,0) a
dez (10,0), com uma casa decimal, sendo vedado o arredondamento.

Art. 91°. As disciplinas que apresentam a obrigatoriedade de desenvolvimento de
atividades integralmente praticas, os Estagios Obrigatérios e o Trabalho de Concluséo
de Curso terdo seus respectivos Sistemas de Avaliacdo disciplinados em regulamento
préprio aprovado pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. No caso das disciplinas previstas no caput, os alunos que nao
obtiverem média aritmética semestral igual ou superior a seis (6,0) e frequéncia igual
ou superior a setenta e cinco por cento (75%) séo considerados reprovados, sem
direito a recuperacéo ou exame final.

Art. 92°. Na educacdao a distancia a avaliacdo do desempenho do aluno para fins de
promocéo, concluséo de estudos e obtencédo de diplomas e certificados dar-se-a pelo
cumprimento das atividades programadas e pela realizagdo dos exames presenciais,
sendo que os resultados destes deverdo prevalecer sobre os demais obtidos em
quaisquer outras formas de avaliacdo a distancia.

32



Art. 93°. O docente deve divulgar as notas parciais obtidas pelos alunos regularmente
matriculados nas disciplinas sob sua responsabilidade, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis apOs cada avaliacao, respeitado o Calendario Académico, sendo garantido
ao discente 0 acesso a sua prova.

Paragrafo Unico: As notas obtidas em cada avaliagéo parcial s&o disponibilizadas no
sistema académico online pelo respectivo docente.

Art. 94°. O docente deve divulgar as notas finais obtidas pelos alunos regularmente
matriculados nas disciplinas sob sua responsabilidade, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis apods a aplicacdo do exame final, sendo garantido ao discente o acesso a
sua prova.

Art. 95°. E facultado ao aluno requerer a reviséo do resultado das avaliacoes, através
de requerimento fundamentado, dirigido ao Coordenador do seu Curso, dentro de 72
(setenta e duas) horas, contadas da divulgacéo do resultado.
Paragrafo Primeiro. As avaliagdes compostas por papers, fichamentos e atividades
em sala somente poderéo ser revistas em caso de flagrante descumprimento do Plano
de Ensino da disciplina.
Pardgrafo Segundo. Recebido o pedido de revisédo, o Coordenador do Curso o
encaminhara ao Docente da disciplina para manifestar-se pela procedéncia ou ndo do
pedido em 10 (dez) dias Uteis, interrompendo-se esse prazo no periodo de recesso
escolar previsto no Calendario Académico.
Paragrafo Terceiro. No prazo de 72 (setenta e duas) horas, o aluno podera, por meio
de requerimento fundamentado, recorrer do resultado da revisdo para Comissdo de
Revisdo, composta de 3 (trés) Docentes, indicados pelo Coordenador do Curso,
excluida sempre a participacdo do docente que aplicou a avaliacao.
Paradgrafo Quarto. A Comissao Revisora tera prazo de 20 (vinte) dias Uteis para
proferir deciséo, interrompendo-se esse prazo no periodo de recesso escolar previsto
no Calendéario Académico.
Paragrafo Quinto. A decisdo da Comissdo Revisora sera definitiva, salvo nas
seguintes situacoes:
I. ndo ter a Comissédo Revisora se manifestado sobre o mérito da revisao;
II. guando a decisdo da Comisséo nao for tomada por unanimidade; e
lll.  for apresentado motivo didatico-pedagdgico em relacdo a disciplina e que néo
tenha sido objeto de deliberacao anterior.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo qualquer das trés situagdes previstas no Artigo anterior,
a decisdo da Comissao de Revisdo podera ser revista, em grau de ultimo recurso,
pelo Colegiado do Curso.

Art. 96°. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
poderdo ter abreviada a duracdo de seus Cursos, na forma da legislacéo aplicavel.

Paragrafo Primeiro. A abreviagdo do Curso por aproveitamento extraordinario sera
requisitada pelo préprio discente, que deverd encaminhar requerimento com



justificativa de seu pedido, devidamente instruida, para apreciacdo da Coordenacgéo
do Curso.

Paragrafo Segundo. A Coordenacdo do Curso devera se manifestar a respeito,
julgando a procedéncia da requisicdo, e, em caso de deferimento, submeter o aluno
requisitante as avaliagcdes necessarias.

Paragrafo Terceiro. Os prazos, documentos necessarios, o sistema de avaliacdo e a
composicdo da Banca Avaliadora serdo estabelecidos conforme Portaria especifica.

CAPITULO Il — DA PROVA SUBSTITUTIVA

Art. 97°. Ao final do semestre letivo, nas datas definidas em Calendario Académico, e
no horéario de aula da disciplina em que consta a auséncia de realizacdo das
avaliacdes, podera o aluno realizar avaliagdo substitutiva com o contetudo de aula
ministrado durante todo o semestre.

Paragrafo Primeiro. Em caso do aluno néo ter realizado mais de uma das avaliacdes
programadas para a disciplina, a nota da avaliacdo substitutiva sera duplicada.
Paragrafo Segundo. Nao h& avaliagcao substitutiva para trabalhos académicos.

CAPITULO IV — DO PROCESSO SELETIVO

Art. 98°. O processo seletivo € anunciado por meio de Edital, a ser publicado no
minimo 15 (quinze) dias antes da realizacdo da selecédo, do qual deve constar o
numero de vagas, os critérios de selecdo, o prazo de matriculas dos classificados e
outros esclarecimentos de interesse dos candidatos e exigidos pela norma vigente.

Art. 99°. A inscricdo ao processo seletivo é feita mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:
I. Ficha de inscricdo devidamente preenchida.
II. Fotocoépia de Documento de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
lll.  Prova de pagamento da taxa de inscricdo, quando houver.

Art. 100°. Tém direito de efetuar matricula, dentro do limite de vagas fixado, os
candidatos que atinjam o maior nimero de pontos, na forma e segundo os critérios
estabelecidos no Edital.

Paragrafo Primeiro. Havendo empate na classificacdo, o desempate é feito segundo
os critérios preestabelecidos no Edital de convocacao do processo seletivo.
Paragrafo Segundo. Perde o direito a classificacédo obtida, o candidato que deixar de
apresentar até a data fixada para matricula prova os documentos exigidos.
Paragrafo Terceiro. Os resultados obtidos no processo seletivo sao validos apenas
para os semestres letivos indicados no Edital.

Art. 101°. As vagas oferecidas para processo seletivo sdo as autorizadas pelo
Ministério da Educacéo.
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Art. 102°. Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas
fixadas ou houver posterior abandono de Curso por alunos inicialmente matriculados,
de forma a existirem vagas remanescentes nos Cursos abrigados pela Faculdade
Cesusc, podem ser recebidos novos alunos, mediante processo seletivo especial,
conforme legislacao educacional em vigor.

Art. 103°. O Processo Seletivo sempre devera atender ao principio da igualdade de
oportunidades dos cidadaos, ressalvadas politicas de discriminacdo positiva, e devera
abranger conhecimentos comuns as diversas formas do ensino médio, sem
ultrapassar esse nivel de complexidade.

Paragrafo Unico. A Faculdade Cesusc, ouvido o Conselho Superior, podera celebrar
Convénios com outras Instituicbes especializadas, visando a realizagdo de Processo
Seletivo Unificado.

CAPITULO V — DAS MATRICULAS

Art. 104°. Matricula é o ato académico por intermédio do qual o interessado se vincula
a Faculdade Cesusc, formalizando o ingresso em Cursos de graduag¢ao ou em outros
oferecidos pela Instituicdo, sob a estrita observancia dos Editais, do Calendario
Académico, das normas complementares, dos prazos estabelecidos e das exigéncias
relacionadas com os custos decorrentes da prestacao dos servicos educacionais.
Paragrafo Unico. O ato da matricula estabelece, entre a Faculdade Cesusc e o aluno,
vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e
a aceitacdo pelo matriculado das disposicfes deste Regimento, do Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais e das demais normas aprovadas pelos 6rgaos
deliberativos da Instituicdo.

Art. 105°. ApGs a publicacdo dos resultados do processo seletivo, o candidato
classificado devera requerer sua matricula, na sede da Instituicdo, dentro do prazo
estabelecido.

Art. 106°. Para a matricula inicial o candidato deve apresentar o requerimento de
matricula acompanhado dos documentos , conforme previsto em Edital.

Art. 107°. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula no prazo
estabelecido e com os documentos exigidos, perde o direito a vaga em favor do
subsequente classificado, pela ordem, mesmo que tenha efetuado o pagamento das
taxas exigidas.

Art. 108°. Sera indeferido o requerimento de matricula do candidato classificado em
processo seletivo que ndo comprove, na data da matricula, a observancia das
condicBes de acesso, mediante a comprovagao da conclusdo do ensino médio ou
equivalente, ou ndo apresente os demais documentos exigidos em Edital.

35



Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas neste Artigo, fica a Faculdade Cesusc
autorizada a proceder a convocacédo do subsequente classificado.

Art. 109°. Sdo categorias de matricula:

VI.

VII.

VIII.

Matricula inicial, para ingresso em Curso de graduacdo dos candidatos
classificados em processo seletivo e que comprovem, no ato, a concluséo do
ensino meédio ou equivalente.

Rematricula, para os alunos regulares que se matriculam nas fases
subsequentes, disciplinas ou atividades de seus Cursos, dando continuidade
aos seus estudos e a integralizagdo curricular.

Matricula por transferéncia externa, no mesmo Curso ou para Curso afim, para
alunos que venham de outras instituicbes e Cursos regulares, observadas as
instrugdes administrativo-financeiras da Instituigéo.

Matricula por transferéncia externa coercitiva, no mesmo Curso ou para Curso
afim, independentemente da existéncia de vaga, nos casos expressamente
previstos na legislacao federal.

Matricula por reingresso, para portadores de diploma de Curso Superior.
Matricula por retorno, para alunos que tendo perdido o vinculo com a
Instituicdo, ainda possam concluir o Curso no tempo maximo de integralizacdo
curricular.

Matricula de aluno de intercambio, para alunos de outras Instituicées
nacionais ou estrangeiras, em programas de intercambio ou mobilidade
académica, estabelecidos em convénios, com direito a Certificado de
Aproveitamento para as disciplinas cursadas, para efeito de integralizacéo
curricular em suas Instituicées de origem.

Matricula em disciplina isolada, para alunos de outros Cursos da Faculdade
Cesusc que nao aquele com o qual mantém vinculo regular, bem como para
alunos de Cursos Superiores de outras Instituicoes, desde que devidamente
autorizados ou reconhecidos na forma da legislacdo especifica, mediante
disponibilidade de vaga, com direito a Certificado de Aproveitamento.
Matricula de aluno especial, mediante disponibilidade de vaga, para
candidatos que ja tenham concluido o ensino médio, com direito a Certificado
de aproveitamento para as disciplinas cursadas, ndo podendo ultrapassar o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total do Curso.

Art. 110°. A ndo efetivacdo da matricula inicial implica rentncia automatica a vaga e
a classificacdo obtida no processo seletivo, bem como a falta da renovacdo da
matricula implica automatico abandono de Curso.

Paragrafo Primeiro. Para fins de efetivacdo da matricula o aluno devera efetuar o
pagamento da primeira mensalidade do semestre vigente.

Paragrafo Segundo. Incorre também em abandono de Curso, com automatico
desligamento, o aluno que nao renovar a matricula no periodo letivo subsequente ao
término do periodo de trancamento.
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Art. 111°. A matricula é renovada a cada semestre, diretamente no Sistema
Académico online, observado o Calendario Académico da Faculdade Cesusc e este
Regimento.

Paragrafo Unico. S&o proibidas a suspenséo de atividades académicas, a retencio
de documentos académicos ou a aplicacdo de quaisquer outras penalidades
pedagdgicas por motivo de inadimplemento.

Art. 112°. Sera concedido o trancamento da matricula por tempo determinado, para
efeito de interrupgéo temporaria dos estudos e manutencao da vinculagcao do aluno
ao Curso e seu direito de renovacéao de matricula, havendo vaga, pelo prazo méaximo
de 2 (dois) anos letivos.
Paragrafo Primeiro. O trancamento de matricula somente serd permitido antes de
transcorrer 50% do tempo util do periodo programado para o desenvolvimento das
disciplinas, salvo por motivo de forca maior, devidamente comprovado.
Paragrafo Segundo. Eventual solicitacdo de trancamento apds o prazo previsto no
paragrafo anterior somente serd admitida mediante justo motivo devidamente
comprovado, a critério do Diretor Geral da Faculdade Cesusc.
Paradgrafo Terceiro. Em qualquer hipétese, o trancamento somente podera ser
concedido se observados 0s seguintes requisitos:

I. auséncia de débitos para com o servico de empréstimos da Biblioteca;

II. auséncia de pendéncias financeiras previstas no Contrato de Prestacao de

Servicos Educacionais; e
lll. inexisténcia de Termo de Compromisso de Estagio ndo-obrigatério vigente ou
comprovacao de desligamento do estagio.

Paragrafo Quarto. Decorrido o prazo maximo de trancamento de matricula de que
trata o0 caput deste Artigo, haverd desligamento automatico do aluno,
independentemente de qualquer outra formalidade.
Paragrafo Quinto. Quando de seu retorno, o aluno que solicitou o trancamento se
obriga a cumprir a Matriz curricular do Curso vigente a época do retorno.

Art. 113°. E vedada a concessdo de trancamentos consecutivos que ultrapassem o
tempo previsto no Artigo anterior, ou que, em seu conjunto, ultrapassem metade do
namero maximo de anos previstos para integralizacdo do Curso.

Art. 114°. O aluno pode ter sua matricula cancelada, com o consequente
desligamento do quadro discente da Faculdade Cesusc, nas seguintes situagoes:
I. apedido do interessado;
[I.  na hipétese de abandono de Curso;
lll.  impossibilidade de integralizagdo curricular no tempo maximo permitido na
legislag&o especifica, feita prévia comunicacédo ao interessado;
IV. por decisdo punitiva em processo disciplinar, assegurado o direito do
contraditorio e da ampla defesa;
V. por desrespeito as normas internas ou condi¢cfes estabelecidas no contrato
de ensino; e
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VI. nas demais hipéteses previstas na legislacdo ou neste regimento.
Paragrafo Unico. O cancelamento da matricula implica o desligamento do aluno do
quadro discente da Faculdade Cesusc, vedada a expedicéo de guia de transferéncia,
fazendo, no entanto, jus a certiddo dos estudos realizados.

Art. 115°. O cancelamento da matricula decorrente de requerimento do aluno pode
ser feito por escrito, a qualquer tempo, desde que observadas as seguintes condicdes:
I. auséncia de débitos para com o servico de empréstimos da Biblioteca;
II. auséncia de pendéncias financeiras previstas no Contrato de Prestacao de
Servigos Educacionais; e
lll.  comprovagdo de ndo vigéncia de Termo de Compromisso de Estagio ou
comprovacao de desligamento do estagio.

CAPITULO VI — DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 116°. A Faculdade Cesusc, no limite das vagas existentes e mediante processo
seletivo, aceitara transferéncia de aluno regular proveniente de Curso idéntico ou afim,
mantido por estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro, de acordo
com as normas do Sistema Federal de Ensino, na conformidade dos prazos fixados
pelo seu Calendario Académico e desde que o Curso de origem do candidato seja
autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico. As transferéncias ex officio dar-se-&o na forma da Lei.

Art. 117°. As disciplinas de qualguer Curso superior, cursadas com aproveitamento
em Instituicdo autorizada ou reconhecida, dependendo da compatibilidade com as
disciplinas da matriz curricular dos Cursos da Faculdade Cesusc, poderdo ser
aproveitadas, atribuindo-se as notas, conceitos e cargas horarias obtidas pelo aluno
no estabelecimento de origem, com 0s ajustamentos a sistematica de avaliacdo da
Faculdade Cesusc.

Paragrafo Primeiro. Para os alunos regulares da Faculdade, fica limitado em 5%
(cinco por cento) da carga total do Curso, para fins de validacdo, o aproveitamento de
carga horéria de disciplinas cursadas em outras Instituicdes de Ensino Superior, como
aluno especial ou com matricula em disciplina isolada.

Paragrafo Segundo. Considera-se carga horaria total do Curso, para fins do
paragrafo anterior, a indicada na matriz curricular.

Paragrafo Terceiro. Quando a validacao de uma disciplina da Faculdade Cesusc for
realizada tendo por base a soma de conteudos de duas disciplinas cursadas em outra
Instituicdo, a nota atribuida sera a média das notas das disciplinas utilizadas.
Paragrafo Quarto. Quando a Instituicdo onde foram cursadas as disciplinas validadas
utilizar conceitos, pesos ou qualquer outra forma de atribuicdo de notas, distinta da
adotada pela Faculdade Cesusc, deve ser realizada a sua conversdo, quando da
validacao.

38



Art. 118°. Para efeito de integralizacdo curricular do Curso, o aluno transferido
submeter-se-a aos devidos ajustamentos curriculares, observadas as normas do
Sistema Federal de Ensino.

Paragrafo Unico. A adaptacdo ou complementacéo de carga horaria, em caso de
disciplina cursada na Instituicdo de origem, sera realizada mediante o aproveitamento
da carga horéaria de outras disciplinas ja cursadas e nédo utilizadas, ou utilizadas
apenas parcialmente, no processo de aproveitamento de estudos por validacdo
integral de disciplinas.

Art. 119°. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar disciplinas
do curriculo, quando ocorrer a sua validacao integral por semelhanca de contetdos e
equivaléncia ou identidade de valor formativo em relagéo aos estudos programados,
registrando-se na contabilidade académica do aluno a carga horaria da disciplina
integralmente, desde que os estudos realizados correspondam a pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) do contetdo e carga horaria da disciplina curricular da
Faculdade Cesusc.

Paragrafo Unico. Havendo diferenca de carga horaria inferior & estabelecida no caput
deste artigo, poderd ser realizada a validacdo integral da disciplina, mediante o
aproveitamento da carga horéria de outras disciplinas ja cursadas e n&o utilizadas ou
utilizadas apenas parcialmente no processo de aproveitamento de estudos por
validacéao.

Art. 120°. Compete ao Coordenador de Curso, apés realizado o processo de
aproveitamento de estudos, informar a Secretaria Académica a fase e as disciplinas
em que o aluno ingressante deve requerer matricula.

Art. 121°. Quando o candidato provier de estabelecimento de ensino estrangeiro de
ensino, os documentos devem ser autenticados pela autoridade consular brasileira,
sendo que, a critério da Instituicdo, podera ser dispensada a traducao juramentada,
salvo quando exigida pelo Ministério da Educagéao”.

Art. 122°. As transferéncias para outros estabelecimentos de ensino podem ser
requeridas pelo interessado, em qualquer época.

Paragrafo Unico. N&o é concedida transferéncia de aluno cujo vinculo académico
tenha sido rompido junto a Faculdade Cesusc, por meio de Cancelamento de
Matricula ou Abandono de Curso.

CAPITULO VIl - DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 123°. A Faculdade Cesusc confere aos alunos que tenham concluido com
frequéncia e aproveitamento as disciplinas previstas em qualquer Curso de
graduacéao, o grau correspondente.

Art. 124°. A outorga de grau é ato oficial, obrigatorio, realizada em sesséo solene, em
dia e horério previamente fixados pelo Diretor Geral da Faculdade Cesusc.
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Art. 125°. O aluno graduando deve prestar juramento profissional, quando da outorga
do grau.

Art. 126°. Os Diplomas correspondentes aos Cursos de Graduacdo da Faculdade
Cesusc serdo expedidos ap0s a outorga de grau, mediante requerimento protocolado
pelo académico por meio fisico ou on-line na Central de Relacionamento e
Atendimento.

Paragrafo Unico. O académico devera atender as exigéncias de apresentacédo de
documentagédo pertinente ao Processo de Registro de Diploma com base nas
determinacdes dos 6rgdos competentes.

Art. 127°. Em caso de impossibilidade de comparecimento na sesséo solene de
outorga de grau, o aluno devera apresentar requerimento formal para outorga de grau
em gabinete, que ocorrera de modo presencial e, excepcionalmente on line, em dia e
hora designada pelo Diretor da Faculdade Cesusc, na presenca da Secretaria
Académica.

Paragrafo Unico. Do ato é lavrado termo assinado pelo Diretor da Faculdade Cesusc
e pela Secretaria Académica e pelo graduado.

Art. 128°. A Faculdade Cesusc expede, segundo normas aprovadas pelo Conselho
Superior, Certificado de frequéncia e aproveitamento aos que concluirem Cursos de
Especializacdo e de atualizacdo, e de frequéncia aos que concluirem Cursos de
Extensao.

TITULO VIl - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 129°. A Mantenedora € responsavel, perante as autoridades publicas em geral,
pela Faculdade Cesusc, incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos
deliberativos e executivos.

Art. 130°. Compete a Entidade Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades da Faculdade Cesusc, colocando-lhe a disposicéo os
bens moveis e imdveis de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-
Ihe os suficientes recursos financeiros de custeio.

TITULO VIII - DAS DISPOSIQOES GERAIS
Art. 131°. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho

Superior ou, em caso de urgéncia, pelo Diretor Geral, caso em que o fato devera ser
levado a apreciacdo do Conselho Superior assim que possivel.
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Art. 132°. Este Regimento entra em vigor na data de publicacdo do ato que o aprovar,
revogadas as disposi¢des em contrario vigentes no ambito da Faculdade Cesusc, nas
matérias por ele tratadas.
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