FACULDADE

CESUSC

Matriz Curricular

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA
ANO/SEMESTRE: 20202

TOTAL DE CARGA HORARIA: 1600

COD. CURSO: TGF_EAD
GRADE: 20202

DISCIPLINA DA GRADE

PRE-REQUISITOS

ETAPA COD. NOME CREDITO C.H. CcOD. NOME
1 2 INTRODUGAO A ADMINISTRACAO 4 80
1 23 DIREITO EMPRESARIAL 4 80
1 1000 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 4 80
1 1078 FUNDAMENTOS DE MARKETING 4 80
2 8  CULTURAE SOCIEDADE 2 40
2 12 COMUNICACAO EMPRESARIAL 2 40
2 16 LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPES 4 80
2 18 EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO 4 80
2 1348 FUNDAMENTOS DE GESTAO DE PESSOAS 4 80
3 7  GESTAO CONTABIL 4 80
3 1333 SISTEMAS DE INFORMAGAO 2 40
3 1349 ESTRATEGIA E GESTAO DE PROJETOS 4 80
3 1413 MICROECONOMIA 2 40
3 1414 MACROECONOMIA 2 40
3 1092 ETICAE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2 40
4 MATEMATICA PARA NEGOCIOS 2 40
4 GESTAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGO 4 80
4 14  FINANCAS CORPORATIVAS E VALOR 4 80
4 1386 MERCADO DE CAPITAIS 4 80
4 1387 FINANCAS COMPORTAMENTAIS 2 40
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CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANO/SEMESTRE: 20202

COD. CURSO: TGF_EAD

TOTAL DE CARGA HORARIA: 1600 GRADE: 20202

DISCIPLINA DA GRADE

PRE-REQUISITOS

ETAPA COD. NOME CREDITO C.H. COD. NOME
5 10 ESTATISTICA 2 40
5 11 INDICADORES FINANCEIROS 4 80
5 21  ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA 4 80
5 24 DIREITO TRIBUTARIO 2 40
5 1379 DISCIPLINA OPTATIVA 4 80

OPT 27 LINGUABRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) 2 40
OPT 34 SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO 2 40
OPT 1338 MARKETING DE RELACIONAMENTO 4 80
OPT 1342 NEGOCIAGAO 4 80
OPT 1343 NEGOCIOS ELETRONICOS 4 80
OPT 1380 RECRUTAMENTO E SELEGAO 4 80
OPT 1381 GESTAO DE CARREIRAS 2 40
OPT 1382 ROTINAS DE PESSOAL 2 40
OPT 1383 REMUNERAGAO E BENEFICIOS 4 80
OPT 1384 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 4 80
OPT 1385 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES PARA INOVAGAO E APRENDIZAGEM 4 80
OPT 1388 GESTAO DE CANAIS DE DISTRIBUIGAO 4 80
OPT 1389 PROMOGAO DE VENDAS E MERCHANDISING 4 80
OPT 1409 PLANEJAMENTO DE MARKETING E VENDAS 4 80
OPT 1410 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 4 80
OPT 1411 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL 4 80
OPT 1412 GESTAO DE DESEMPENHO 4 80
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