Matriz Curricular Gestao de Recursos Humanos (EaD)
@ 1600 horas

Comportamento

Organizacional Direito Empresarial

[4 créditos] [4 créditos]

Fundamentos de
Marketing

[4 créditos]

Introducdo a
Administracao

[4 crérditos]

Fundamentos de
Gestaode
Pessoas
[4 créditos]

Mddulo 4

Empreendedorismo
elnovacgao
[4 créditos]

8 créditos

8 créditos

8 créditos

Comunicagao
Empresarial

[2 créditos]

Liderancae
Gestéao de Equipes

[4 créditos]

Cultura e Sociedade

[2 créditos]

Etica,
Estratégia e Gestdo Renggziﬁg'dade
de Projetos i
4 ,;. Sustentabilidade
[4 créditos] [2 créditos]

Disciplinas Optativas

Sistemas de
Informacao

[2 créditos]

8 créditos

8 créditos

Saude e Seguranca no Trabalho [2 créditos]
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) [2 créditos]
Gestao de Canais de Distribuicao [4 créditos]
Promocdo de Vendas e Merchandising [4 créditos]
Negocios Eletrénicos [4 créditos]
Marketing de Relacionamento [4 créditos]
Planejamento de Marketing e Vendas [4 créditos]
Microeconomia [2 créditos]
Macroeconomia [2 créditos]
Gestdo de Custos e Formacao de Precos [4 créditos]
Matematica para Negocios [2 créditos]
Finangcas Comportamentais [2 créditos]
Financas Corporativas e Valor [4 créditos]
Mercado de Capitais [4 créditos]
Indicadores Financeiros [4 créditos]
Estatistica [2 créditos]
Direito Tributério [2 créditos]
Administracdo Orcamentaria [4 créditos]

*As optativas podem nao acontecer todo semestre.

Mddulo 6

Recrutamento e
Selecao

[4 créditos]

Mddulo 7

Gestdo de

Carreiras
[2 créditos]

Negociacdo

[4 créditos]

Mddulo 8

Remuneracéo e
Beneficios

[4 créditos]

Legislacao
Trabalhista e
Previdenciaria

[4 créditos]

Mddulo 9

Desenvolvimento
de Equipes para
Inovagao e
Aprendizagem
[4 créditos]

Gestdode
Desempenho

[4 créditos]

Médulo 10

Qualidade de Vida no

Trabalho, Clima
e Cultura
Organizacional
[4 créditos]

Rotinas de

[2 créditos]

8 créditos

Treinamento e
Desenvolvimento

[4 créditos]

Disciplina Optativall

[2 créditos]

Disciplina Optativa ll

[2 créditos]

FACULDADE

CESUSC



